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0 PRIRUCNIKU

Ovaj prirucnik je zamisljen kao pomoc¢ nastavnicima u provedbi modela
PLACE (Preparation, Link, Action, Celebrate, Effect) - modela ucenja
zalaganjem u zajednici. Ovaj model je unaprijedena verzija postojecih i
uspjesnih projekata ucenja zalaganjem u zajednici koji se provode u
visokoskolskim ustanovama. Cilj je olakSati prelazak ucenja zalaganjem u
zajednici u Skolski kurikulum i pruziti potporu nastavnicima u realiziranju
ovakvog modela u Skolama.

UVOD U UCENJE ZALAGANJEM U ZAJEDNICI

Model u€enja zalaganjem u zajednici podrazumijeva strategiju poducavanja
i uCenja koja objedinjuje smisleno zalaganje u zajednici s obrazovanjem i
refleksijom (promisljanjem). U u€enju zalaganjem u zajednici, koje se joS u
nasem nacionalnom kontekstu naziva i drustveno Korisno ucenje, ucenici su
u sredistu procesa koje ukljucuje osposobljavanje u¢enika za angazman u
lokalnoj zajednici, prepoznavanje zajedniCkih izazova lokalne zajednice i
razvijanje odgovarajucih rjeSenja. Ovakvo poducavanje i ucenje promice i
potpomaze socijalnu ukljucenost mladih unapredenjem socijalnih i
gradanskih kompetencija ucenika te razvijanjem znanja i razumijevanja o
vrijednostima i temeljnim pravima. Uvodenje ucenja zalaganjem u zajednici
u kurikulum predstavlja priliku da ucenici uce o politici socijalne uklju¢enosti
Europske Unije i o Ciljevima odrzivog razvoja UN-a, ukljuCujuci pitanja
ekologije i niza drustvenih pitanja u okvirima svakodnevnog zivota. U
ovakvom projektu ucenici suraduju s drugima, primjenjuju svoje ideje i
vjestine kako bi pridonijeli svojim lokalnim zajednicama. UCenje zalaganjem
u zajednici pruza mladima iskustvo u zajednici i kontakt s udrugama i
volontiranjem na jedan strukturiran i siguran nacin, bez obzira na privatne
okolnosti i obiteljsku situaciju. Na ovaj nacin smanjuje se vjerojatnost ranog
prekida Skolovanja, a povecava vjerojatnost odrastanja u pojedince
ukljucene u drustvo.

1.ALBANESI, C., CULCASI, I, ZUNSZAIN, P. (Eds). 2020. Practical guide on e-Service-Learning in
response to COVID-19. Brussels: European Association on Service Learning in Higher Education.

UcCenje zalaganjem u zajednici moze se odrediti kroz glavne znacajke, a
model PLACE sadrzava sljedece:

e UCenje zalaganjem u zajednici je planirano i organizirano iskustvo
namijenjeno ucenicima, steceno putem djelovanja koje odgovara na
stvarne potrebe zajednice. Takvo poducavanje i u¢enje podrzava odmak
od rjeSavanja problema i odgovaranja na potrebe zajednice po
tradicionalnom asistivnom modelu (djelovanje za zajednicu), a prema
horizontalnom modelu solidarnosti (djelovanje sa zajednicom).

e Temeljeno je na aktivnom ukljucivanju ucenika u sve faze projekata, od
planiranja do vrednovanja. Ucenici bi trebali vladati projektom i voditi
aktivnosti, a ne ih samo izvrSavati. Ovakvo ucCenje se bavi stvarnim
iskustvima ucenika i ukljuCuje metakognitivhe tehnike ucCenja gdje su
ucenici svjesni kako su ucili, Sto su naucili, Sto im je pomoglo pri ucenju,
kako to mogu iskoristiti u praksi te sto joS moraju nauciti. Uvelike se
oslanja na neformalne i informalne metode ucenja.

e UcCenje zalaganjem u zajednici se integrira u Skolski kurikulum. Postoji
jasna povezanost zalaganja u zajednici s obrazovnim ciljevima i
sadrzajem. Ova metodologija moze se uvrstiti u kurikulum raznih
predmeta, moze biti dio jednog predmeta ili pak u kombinaciji vise
predmeta ili suradnje viSe nastavnika kao dio interdisciplinarnih
projekata.

e UCenje zalaganjem u zajednici pruza vremenski slijed koji omogucava
sudionicima promisljanje o iskustvu ucCenja zalaganjem u zajednici.
Refleksija u modelu ucenja zalaganjem u zajednici je proces koji vodi
ucenika kroz iskustva fokusirana na zajednicu, olakSava temeljito
razumijevanje odnosa i poveznica izmedu iskustava i koncepata koji se
uce na nastavi.

e Cilj ovog modela je razviti gradansku odgovornost kod ucenika. Kod
integracije ove strategije u proces odgoja i obrazovanja ocekujemo razvoj
profesionalnih kompetencija, ali i razvoj gradanskih kompetencija koje
odreduju uklju¢enost gradana ne samo tijekom, vec¢ i nakon provedbe
projekta ucCenja zalaganjem u zajednici. Ovakvo ug¢enje omogucava
ucenicima upoznavanje s ulogom civilnog drustva i s Kklucnim
komponentama za njegovo funkcioniranje, kao sto sub veolontiranje i
mehanizmi financiranja. Isto tako, uc¢enici shvacaju vaznost ukljucivanja
lokalnih zajednica u prepoznavanje izazova te razvijanje odgovarajucih
riesenja. 9



OPIS MODELA PLACE

Model je usmjeren na pruzanje mogucnosti ucCenicima srednjih Skola za
stjecanje socijalnih i gradanskih kompetencija te stjecanje znanja i
razumijevanja o vrijednostima i temeljnim pravima. Kroz primjenu ovog
modela nastavnici mogu s lakocom stvarati kvalitetne prilike za mlade za
suradnju s partnerima u zajednici na lokalnim i globalnim izazovima unutar
strukturiranog okruzenja koje njeguje i formalno i neformalno ucenje te tako
razvija socijalne i gradanske kompetencije.
UkljucCivanje ovog modela u vas skolski kurikulum donosi sljedece:

e mladi razvijaju vec¢u povezanost sa svojim lokalnim zajednicama,

e povecava se broj mladih koji su ukljuc¢eni u projekte zajednice koji se bave

lokalnim i globalnim izazovima,

e povecava se vjerojatnost odrastanja u socijalno uklju¢ene pojedince,

e a smanjuje se vjerojatnost socijalne iskljucenosti.
Nadalje, zajednici kao cjelini ¢e koristiti viSe mladih s visoko razvijenim
socijalnim i gradanskim kompetencijama koji su vise ukljuc¢eni u zajednicu koja
ih okruzuje te veci broj potencijalnih volontera u zajednici.

Model PLACE spaja srednje skole i visokosSkolske ustanove u zajednic¢koj tocki
potreba lokalne zajednice i modela ucenja zalaganjem u zajednici. Ovaj model
pruza priliku za suradnju i za stvaranje odrzivih veza Skole s visokosSkolskim
ustanovama. To se postize ukljuCivanjem studenata mentora koji imaju
iskustva s modelom ucenja zalaganjem u zajednici i koji mogu pomoci u
provedbi i usmjeravanju ucCenja zalaganjem u zajednici u Skolama. Kao
volonteri ili kao dio kolegija, posvetit ¢e svoje vrijeme, podijeliti iskustva i
prenijeti entuzijazam mladim kolegama u Skolama i pratiti ih dok prolaze kroz
vlastito iskustvo u€enja zalaganjem u zajednici. Vise informacija o referentnim
tockama za kvalitetan program studenata mentora potrazite u Prilogu 1.

Podrucje djelovanja i velic¢ina modela PLACE mogu varirati te mogu biti
razlicitih duljina i imati razliCite teme (npr. ekologija ili socijalna pravda),
odgovarati na specificne lokalne potrebe (npr. otpornost na krize).
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(Above) The PLACE Model graphic shows how each stage of the Model
interacts with one another.
For more information on the PLACE Model stages, see page 7.



Neformalno uéenje

Neformalno ucenje je intencionalno ucenje koje se odvija u
razlicitim  okruzenjima | situacijama gdje poducavanje,
osposobljavanje i/ili u¢enje nisu nuzno jedine ili glavne aktivnosti.
Ovakva metodologija moze pruziti odgovarajuci poticaj za
ucinkovitu provedbu predlozenih aktivnosti buduc¢i da su one
kompatibilne s karakteristikama modela ulenja zalaganjem u
zajednici i podruc¢jem djelovanja.

Kljuéne znacajke neformalnog u¢enja mogu se ovako sazeti:

e Zajednicko djelovanje i uravnotezena interakcija izmedu
kognitivnih, afektivnih i prakticnih aspekata ucenja.

e Spajanje individualnog i drustvenog ucenja, odnos
poducCavanja i u¢enja usmjeren na partnerstvo, solidarnost i
simetriju.

e UcCenje temeljeno na sudjelovanju i usmjereno na ucenike.

e Pitanja iz stvarnog zivota, iskustveno ucenje i ucenje kroz
angazman, promicanje medukulturalne razmjene i susreta kao
metode ucenja.

e Prednost prijenosu i primjeni vrijednosti i vjeStina svojstvenih
zivotu u demokratskom okruzeniju.

Neformalne metode temelje se na pristupu "ucenja kroz rad" i
prilagodene su potrebama i specificnim osobinama svakog
uCenika tako da istrazuju njihove stilove i percepcije ucenja te
propituju njihovo razumijevanje uc¢enja i obrazovanja.

Neformalne metode ucenja ukljucuju simulacijske vjezbe, igre,
aktivnosti na otvorenom, izrazavanje, proces integracije iskustava,
refleksiju, diskusije, samoprocjenu i evaluaciju, igranje uloga i
mnostvo drugih sli¢nih aktivnosti.

Skup predlozenih aktivnosti neformalnog ucenja u sljedecim
odjeljcima ima za cilj poduprijeti nastavnike u provedbi modela
PLACE, a time i pomoci njihovim ucenicima u postizanju svojih
ciljeva.



5 faza modela PLACE:

Priprema

Oblikovanje i planiranje iskustva ucCenja zalaganjem u zajednici kako bi se
podrzali ciljevi ucenja ucenika povezani s nastavom i konceptima koji se uce u
okviru odredenog/odredenih predmeta. U ovoj fazi sve se svodi na pripremu i
oblikovanje iskustva ucenja zalaganjem u zajednici te procjenjivanje jeste li vi i
vasa Skola spremni za provedbu ucenja zalaganjem u zajednici koristeci
model PLACE. Ako niste, sada trebate odrediti Sto trebate uciniti da
postanete spremni.

Povezivanje
Povezivanje ucenika s partnerima u zajednici, studentima mentorima i s

drugim ucenicima te odabir potreba zajednice ili aktivhosti koje najbolje
podrzavaju ciljeve ucenja ucenika unutar Zeljenog sadrzaja kurikuluma te
postizanje zajednickog dogovora o ulogama svakog sudionika.

Djelovanje
Povezivanje ucenja s problemima iz stvarnog zivota, razvijanje ideja s
partnerima u zajednici. U fazi djelovanja ucCenici pokazuju da mogu povezati
nauceno s nastave sa zivotnim problemima i mogucnostima, razvijajuci
odgovorne stavove i ponasanja prema zajednici unutar i izvan skole. Ova faza se
takoder odnosi na promisljanje o onome $to su ucenici radili i Sto su naucili kroz
prozivljeno iskustvo.

Zakljucak i proslava

Demonstracija onoga sto su ucenici naucili i Sto su postigli u partnerstvu sa
zajednicom. UcCenici imaju priliku javno predstaviti rezultate svog angazmana
pred partnerima u zajednici, ukljuCujuci prijatelje, obitelj, politiCare i druge
relevantne aktere u zajednici.

Ucinak

TU ovoj fazi ideje ucenika su dovrSene, u stanju su primijeniti nauceno te je
ostvarena medusobna Kkorist; ucenik/ca je dao/la vrijedan doprinos
zajednici.

Glavni sudionici u modelu PLACE

Ucenici srednjih skola:

Ucenici sudjeluju u raznim aktivnostima ucenja zalaganjem u zajednici koje se
odvijaju u stvarnome kontekstu s partnerima u zajednici iz neprofitnih
organizacija ili institucija. Kombiniraju se formalni i neformalni ishodi ucenja.
Ucenici suraduju i imaju priliku djelovati, ucCiti o sebi i zajednici, promisljati o
svojim iskustvima i razvijati svoje znanje, vjestine te socijalne i gradanske
kompetencije.

Zasto se ukljuciti:

e Povecanje samopouzdanja/osnazivanje kroz angaziranje u zajednici na
istoj razini kao i "odrasli".

e Pruzanje prilike za razvijanje "mekih vjestina" poput vjestina komunikacije
i empatije.

e Razvijanje dubljeg razumijevanja drugih i upoznavanje s kulturoloskim
razlicitostima.

e Podizanje svijesti i povecanje suradnje s lokalnim zajednicama te
odrastanje u aktivhe gradane.

Sto ¢ete raditi:

e UCiti kroz rad, postati aktivni sudionici u stvarnome kontekstu s
partnerom u zajednici.

e Promisljati o tome Sto se dogodilo tijekom samog iskustva te kao rezultat
angazmana.

e Suradivati s nastavnicima, studentima mentorima i partnerima u zajednici
u planiranju vlastitog ucenja, tj. Sto cete tocno raditi za vrijeme projekta.

e Stvarati nove veze u zajednici, razvijati medusobno postovanje i sklapati
dogovore s partnerima.

e Upoznati se s visokim obrazovanjem kroz interakciju sa studentima
mentorima.

e Spoznati koji su Kljuéni problemi u Europi i Sirom svijeta, kao Sto su
primjerice obnovljivi izvori energije li pak ravnopravnost spolova.

e Demonstrirati Sto ste sve radili tijekom ovog iskustva, podijeliti ideje i

postignuca s drugima. -



Nastavnici

U modelu PLACE nastavnici prakticiraju obrazovni model koji kombinira
formalno (strukturirano) ucenje i informalno ucenje u partnerstvu sa
zajednicom. Oni vode ucCenike kroz prakti¢na iskustva u lokalnoj zajednici
kako bi provodili samostalno razvijene projekte koji utjeCu na drustvene
promjene; pruzaju dodatni uvid u ono sto ucenici uce, osnazuju i Sire

gradanski angazman ucenika koji dublje upoznaju svoju zajednicu.

Zasto se ukljuciti:

ProsSirit cete i produbiti Skolski kurikulum kako biste stvorili bogatiji
kontekst, uskladujuci stvarna iskustva i razvijanje socijalnih i gradanskih
kompetencija s formalnim ishodima ucenja.

Dobit cete priliku za mijenjanje tradicionalne uloge ucitelja prema ulozi
ucCitelja savjetnika koji vodi uc¢enje u participativnom i aktivnom okruzenju.
Doprinijet cete angazmanu ucenika unapredenjem njihovih drustvenih i
gradanskih kompetencija te povecanjem odgovornosti za ucenje i osjecaja
osnazivanja.

Stvorit cete obostrano korisna partnerstva izmedu Skole i zajednice te
povecati podrsku Sire javnosti.

Sto éete raditi:

Suradivati s koordinatorom modela PLACE u vezi programa ucenja
zalaganjem u zajednici i dogovarati partnerstva u zajednici.

Pripremati sat uzimajuci u obzir sadrzaj kurikuluma te odredivati ishode
ucenja.
Organizirati
zajednici.
Uspostaviti okvire aktivnosti, vrednovanja i refleksije.

Voditi ucenike prilikom razvijanja projekta koji ¢ce odgovoriti na potrebe
partnera u zajednici.

Poticati raspravu o informacijama,
informacija iz vise izvora.

Prepoznati postignuca ucCenika, podijeliti tijek rada i rezultate s partnerima

u zajednici i Sirom javnosti

uvodni susret sa studentima mentorima i partnerima u

poticati ucenike na pronalazenje

Partner u zajednici

Bilo koja neprofitna javna organizacija ili udruga koja moze omoguciti prostor
za znacajna iskustva ucCenja zalaganjem u zajednici u kontekstu "stvarnog
zivota" koja odgovaraju na stvarne potrebe zajednice. Partneri u zajednici
pruzaju mladima priliku za interakciju s odraslima i da budu priznati kao
vrijedni ¢lanovi drustva koji pridonose svojoj lokalnoj zajednici. Spremni su
sklopiti partnerstvo kako bi omogucili ucenje u skolskom kontekstu, ispunili
uvjete Skolskog kurikuluma i pruzili informalna iskustva ucenja koja ce
pomoci uc¢enicima u stjecanju gradanske kompetencije.

Zasto se ukljuciti:
e Doprinijet cete obrazovanju i
predvodnika drustvenih promjena.
e Dobit cete priliku za educiranje mladih o aktualnim problemima Kkoji

osposobljavanju sljedec¢e generacije

utjecu na njihovu lokalnu zajednicu.

e Imat cete mogucnost trazenja zajedniCkog financiranja za projekte.

e Dodatno osnazivanje kapaciteta koje ¢e pomoci u obavljanju zadataka
vezanih uz odredeni projekt.

e Mogucnost rjeSavanja izazova ili problema, poboljSanje kvalitete usluga ili
kvalitete zivota korisnika.

Sto ¢ete raditi:

e Objasniti svrhu i viziju organizacije ili institucije, kao i specificne potrebe
na koje ¢ce ucenici pokusati odgovoriti.

e Upoznati uc¢enike sa specificnom skupinom s kojom rade te im pomoci u
razumijevanju iste.

e Pomagati pri odredivanju podrucja izazova i projekata u kojima ¢e ucenici
sudjelovati i odgovarati na pitanja.

e Sudjelovati u pruzanju potrebnih smjernica, osposobljavanja ili supervizije.

e Sudjelovanje u evaluaciji projekta ucenja zalaganjem u zajednici.

10



Student mentor

Studenti na preddiplomskom ili diplomskom studiju s prethodnim iskustvom
u programima ucenja zalaganjem u zajednici koji ¢e podupirati uc¢enike u
znacCajnim iskustvima ucenja u kontekstu "stvarnog zivota" vazni su za model
PLACE. Znacajni su u promicanju drustvenih promjena, podrzavajuci uspjesnu
provedbu modela PLACE u skolama odnosno lokalnoj zajednici.

Zasto se ukljuciti:

e Pridonijet ¢ete inicijativi za obrazovanje koju vode mladi te koja poticCe veci
gradanski angazman.

e Proci cete program struc¢nog osposobljavanja odnosno usavrsavanja kako
biste osnazili u€enike u provedbi projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici.

e Bit cete podrska nastavnicima, ucenicima i partnerima u zajednici na
razlicitim projektima usmjerenim na rjeSavanje problema u lokalnim
zajednicama.

¢ Prenijet Cete svoje znanje i vjesStine na zajedniCke projekte koji podrzavaju
socijalnu ukljuc¢enost na lokalnoj razini i koji mogu pridonijeti mogucem
napretku provedbe politike socijalne uklju¢enosti Europske Unije i Ciljeva
odrzivog razvoja.

Sto éete raditi:

e Pridonijet cete pocCetnim interakcijama u grupi/timu kroz razmjenu
iskustava i slicne aktivnosti.

e Pomoci cete u usmjeravanju ucenika od poc¢etnog povezivanja s
partnerima, razvijanja i provedbe njihovog projekta do javne prezentacije
potencijalnih rjeSenja osmisljenih kao odgovor na prepoznate
potrebe/probleme lokakne zajednice.

e Posvetiti Cete svoje vrijeme, podijeliti iskustva i prenijeti entuzijazam
mladima u Skolama i pratiti ih dok prolaze kroz vlastito iskustvo uc¢enja
zalaganjem u zajednici.
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Koordinator modela PLACE

Koordinatori osiguravaju da model ucenja zalaganjem u zajednici prolazi kroz
sve faze na nacin Koji osigurava kontinuitet za nastavnike i partnere u zajednici.
Oni djeluju kao veza izmedu studenata i ucCenika te stalno rade na
prepoznavanju prilika za buducu suradnju. Koordinator moze biti iz Skole ili iz
visokoskolske ustanove koja je vec ukljucena u projekt ili iz neke druge interesne
skupine, kao sto je lokalna vlast ili lokalni volonterski centar.

Zasto se ukljuciti:

e Osigurat cete dosljednost modela PLACE i promicati nacela i tehnike koje ce
osigurati neometano odvijanje nastavnih aktivnosti.

e PoboljSat cete upravljanje meduovisnostima u projektu i odnose kroz ucenje
zalaganjem u zajednici u Skolama, umanjujuci nejasnoce i usmjeravajuci
sudionike na potencijalna partnerstva.

e Unaprijediti cete suradnju, kvalitetu i pravovremenost, istodobno
podrzavajuci otvorenost modela za promjene i rast (kako na lokalnoj tako i
na europskoj razini) po potrebi.

e Upravljat cCete rizicima dijeljenjem steCenih znanja i najboljih praksa u
profesionalnoj zajednici modela PLACE.

Sto ¢ete raditi:

e Osigurati da su pravila, kurikulum i pravne odredbe u skladu s lokalnim
uvjetima.

e Pomoci u organizaciji sastanaka na redovnoj bazi.

e Pojasnjavati model zainteresiranim nastavnicima, voditi pocetnu
implementaciju u Skolama.

e Davati primjere najboljih praksa i poticati mogucnosti za ukljucCivanje
partnera u zajednici.

e Voditi proces odabira i integracije studenata mentora Koji ¢e biti potpora
uciteljima i ucenicima.

e Pomagati Skolama u odabiru vrste projekata u kojima ucenici mogu
sudjelovati (uskladivanje strateskog fokusa Skole s potrebama Ilokalnih
partnera u zajednici) i odgovarati na pitanja nastavnika.

e Organizirati sastanke na kojima cete usmjeravati ili osposobljavati studente
mentore volontere ili nastavnike kojima ¢e to mozda biti potrebno.
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PROVEDBA MODELA PLAGE

Potpuni opis modela PLACE i obaveze ostalih sudionika potrazite u Prilogu 2.
Ovaj odjeljak priruénika detaljno opisuje model PLACE iz perspektive
nastavnika.

Priprema:

U ovoj fazi sve se svodi na pripremu i oblikovanje strukture iskustva ucenja
zalaganjem u zajednici. Prepoznavanje potreba zajednice i aktivnosti koje
najbolje podrzavaju ishode ucenja unutar Zzeljenog sadrzaja Skolskog
kurikuluma i uspostavljanje opceg razumijevanja uloge svakog sudionika.

Prije nego sto odlucite poceti provoditi model PLACE u vasoj skoli, vazno je
znati nekoliko kljuénih Cinjenica koje mogu utjecati na vase namjere i o kojima
biste trebali razmisliti. Za uspjesSan pocCetak preporucujemo:
« Donesite osobnu odluku da ¢e uvodenje modela PLACE doprinositi svim
uklju¢enim dionicima (Skoli, uc¢enicima, vama i zajednici) u skladu sa
suvremenim obrazovnim nacelima, Sto podrazumijeva i poznavanje ‘filozofije’
i osnovnih koraka modela uc¢enja zalaganjem u zajednici.

«Obratite se ravnatelju sSkole kako biste ukljucili model PLACE u Skolski
odgojno-obrazovni program.
« Obratite se nastavnom osoblju kako biste im pojasnili filozofiju modela
PLACE na primjeru njihovog predmeta i pokazali potencijal projekta za
razlicita odgojno-obrazovna podrucja.

-Obratite se roditeljima putem sSkolskog odbora, udruga roditelja itd., gdje
cete naglasiti prednosti za uc¢enike.
« Nadahnite se primjerima vec¢ provedenih projekata ucenja zalaganjem u
zajednici.
« Uspostavite suradnju s pojedincima, institucijama i/ili organizacijama koje su
vec uvele model u¢enja zalaganjem u zajednici kako biste osnazivali motive za
implementaciju modela uCenja zalaganjem u zajednici i kako bi se izbjegle
(vec videne i dozivljene) pogreske.
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Osnovni preduvjet za uspjeSan razvoj modela PLACE jeste okruzenje koje
potice sudjelovanje ucenika u aktivnostima koje se provode u zajednici. RijeC
je o stvaranju okruzenja koje potiCe zanimanje za stvari i pojave koje nas
okruzuju i za pomaganje drugima te u kojem se djelovanje ucenika u zajednici
podrzava i cijeni. Ovakvo se okruzenje ponekad ,automatski“ razvija u nekim
Skolama; drugdje je potrebno poraditi na njemu te stvaranje takvog
okruzenja moze biti jedan od ciljeva pri uvodenju modela PLACE. Okruzenje
koje podrzava ucenje zalaganjem u zajednici vecinom je rezultat stava skole
prema aktivnostima u zajednici, ali i stava ostalih nastavnika i struc¢nog
kadra. Ocekujte da mozda necete nai¢i na pozitivhu reakciju vasih kolega.
Onima Kkoji nisu nikada sudjelovali u ovakvim projektima moze biti tesko
shvatiti zasto bi se netko upustao u to. Medutim, ako potaknete ucenike na
sudjelovanje u aktivnostima ucenja zalaganjem u zajednici, dok istodobno
vasi kolege nastavnici ismijavaju, omalovazavaju ili izrazavaju svoju
nezainteresiranost, vjerojatno cete morati uloziti puno vise energije kako
biste ne samo ukljucili u¢enike u aktivnosti u zajednici, ve¢ ih i zadrzali i
stvorili pritom okruzenje u kojem cCe se oni osjecati sigurno i dobro.

Odgovorite na ova pitanja:

1. Kakav je stav vodstva skole prema aktivnostima ucenika u zajednici?

2.Kakav je stav drugih nastavnika prema aktivnostima ucenika u zajednici?

3.Kako mogu potaknuti vodstvo Skole, druge nastavnike, stru¢nu sluzbu na
sudjelovanje u integraciji PLACE modela?

4. Kakvo je iskustvo Skole i u¢enika vezano za aktivnosti u zajednici?

5. Kako mogu potaknuti ucenike na sudjelovanje u integraciji PLACE
modela?

6. Sto roditelji kazu o aktivnostima u&enika u zajednici?

7. Kakav je moj stav o volontiranju i modelu u¢enja zalaganjem u zajednici?

8.Koliko vremena zelim/mogu posvetiti ovom projektu?
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Odlucite koje ce socijalne i gradanske kompetencije biti ishodi

PRDVEDBA MUDELA PLACE ucenja. (Potpuni popis mogucih socijalnih i gradanskih

Priprema (naStaViO) kompetencija potrazite u Prilogu 4.)

e Potaknite ucCenike i studente mentore da polnu razmisljati o
temi/podrucju (kao Sto su ekologija, kultura, civilno drustvo,
siromastvo...) na kojima bi zeljeli raditi i zasto.
e Pretrazite moguce lokalne organizacije s kojima bi Skola mogla
suradivati kako bi se zadovoljile lokalne potrebe. Prilog S je
koristan izvor koji moze pomoci u ovom dijelu.
e UkljuCite se u zajednicu prakticara, korisnika modela ucenja
zalaganjem u zajednici, i sudjelujte u prilikama za osnazivanje
kapaciteta koje se nude na internetu te podijelite svoje sumnje,
pitanja i ideje s drugim zainteresiranim praktiCcarima s razlicitim
iskustvima.
Ocekivani ishodi (kontrolni popis):
1.Koordinator oblikuje znanje i svijest o inicijativi. Promice
povezivanje svih dionika i razvija mrezu razliCitih inicijativa
usmjerenih na suoCavanje s potrebama zajednice.

2.Nastavnik postaje posrednik u stjecanju znanja nudeci
ucenicima novo iskustvo uc¢enja tijekom kojeg dobivaju priliku
da sami ravnopravno sudjeluju u procesu ucenja i stvaranja
Znanja.

3.Studenti mentori su odabrani, a zatim i osposobljeni za
podupiranje nastavnika i za povezivanje s uc¢enicima. (Vise o
osposobljavanju i ulozi studenata mentora u modelu PLACE
potrazite u Prilozima 1i 2)

4.Sadrzaj nastavnog sata osmisljen je kako bi se informiralo
ucenike o razlicitim aspektima njihovog projekta u zajednicii o
suradnji s partnerima, a studenti mentori bi trebali pruziti
prilike uc¢enicima za ucCenje predvidenog sadrzaja na dubljim
razinama.

5.UCenici su upoznati s konceptom ucenja zalaganjem u
zajednici i motivirani su za suradnju s partnerima u zajednici.

6.Ucenici postavljaju vlastite ishode ucenja.
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Zadace koje ucitelj mora ispuniti:

e Razmislite o potrebama i ciljevima provedbe modela PLACE koji

su specificni za vasu Skolu
Odgovorite na pitanja:

1.Koje su potrebe Skole na koje treba odgovoriti provedba modela
PLACE? Koji su ciljevi provedbe modela PLACE u odnosu na moju
Skolu? Sto bi trebala provedba modela PLACE donijeti u $kolu?

2.Provjerite udovoljavate li svim tockama iz odjeljka "Je li moja
skola spremna za u€enje zalaganjem u zajednici". (Prilog 3)

3.Raspravite i odlucite gdje ce se u skolskom kurikulumu koristiti
metodologija u€enja zalaganjem u zajednici, hoce li to biti jedan
predmet, kao Sto je povijest, gradanski odgoj, umjetnost ili
biologija, ili pak kroz medupredmetni pristup.

4.Pronadite kolege koji ¢e vas podrzati u provedbi modela u¢enja
zalaganjem u zajednici, pogotovo ako se radi o nekoliko
predmeta.

S.Uspostavite partnerstvo izmedu vase Skole i visokosSkolske
ustanove iz koje ¢ce doci studenti mentori.

6.0dredite koordinatora modela PLACE - to mozete biti vi ili neki
drugi sudionik, kao sto je ranije opisano.

o-ordinag;
¢ %




PROVEDBA MODELA PLACE

Povezivanje
®© 0000 000 0 00 000OC

Povezivanje mladih s partnerima u zajednici, studentima
mentorima i jednih s drugima i odabir potreba zajednice ili
aktivnosti koje najbolje podrzavaju ciljeve uc¢enja ucenika unutar
zeljenog sadrzaja kurikuluma te postizanje zajedniCkog dogovora o
ulogama svakog sudionika.

Zadace koje nastavnik mora ispuniti: :

e Dijelujte kao savjetnik u procesu ucenja. Uz pomoc¢ studenata

mentora povezite se s neprofitnim partnerima u zajednici.

e Planirajte grupne interakcije i fokus na zajedniCku potrebu. Uz

kontinuiranu interakciju i
usporedivanje usvojenog i
novog.

raspravu,

dopustite ucenicima
mogucnost za usvajanje neceg

e Pomognite studentima mentorima da se povezu s ucenicima,
organizirajte uvodne susrete, upoznajte ucenike sa studentima

mentorima i partnerima u zajednici.

e Podrzite ucenike u razumijevanju analize potreba i u pripremi

plana za provedbu analize potreba.

e Provjerite je li koordinator modela PLACE dobio suglasnost
Skole, visokoskolske ustanove i lokalnih partnera te odredio

uloge i odgovornosti svakoga od njih.
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Ocekivani ishodi (kontrolni popis) :

1.UCenici se upoznaju s partnerima u zajednici i prepoznaju
potrebe ili cilj na kojem ce raditi.

2.UcCenici se upoznaju sa studentima mentorima i mogu povezati
svoje ciljeve s iskustvima studenata mentora

3.Ucenici razumiju sto je procjena potreba zajednice, zasto je ona
vazna i kako se do nje dolazi.

4.UcCenici odlucuju na koji nacin ¢e definirati potrebe zajednice,
kao i na koje politike, inicijative, strategije zele odgovoriti.

5.Postizu se sluzbeni dogovori za rad s lokalnim organizacijama.
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PROVEDBA MODELA PLACE

Djelovanje

U fazi djelovanja ucCenici pokazuju da mogu povezati nauceno sa zivotnim
problemima i mogucnostima, razvijajuc¢i odgovorne stavove i ponasanja prema
zajednici unutar i izvan Skole. Ova faza se takoder odnosi na promisljanje o
onome Sto su radilii o onome $to su ucenici naucili kroz iskustvo.

Zadace koje nastavnik mora ispuniti: :

Redovito razgovarajte s koordinatorom o procesu i pratite kako se program
razvija

Podrzite ucenike u izradi analize potreba i pruzite im povratne informacije
Pozovite studente mentore u Skolu na predlozene nastavne sate
Organizirajte dogadanje za partnere u zajednici i ucenike kako bi predstavili
rezultate analize potreba

Povecajte sveukupne prednosti iskustva ucenja u zalaganjem u zajednici.
Kroz provedbu projekata u€enja zalaganjem u zajednici ucenici se razvijaju.
Objasnite obveze, oCekivanja i uloge. Najcesci problemi koji se pojavljuju u
aktivhostima ucCenja zalaganjemm u zajednici nastaju zbog nejasno
definiranih obveza, zadataka i o€ekivanja od ucenika. Stoga je vazno stalno
pojasnjavati ove aspekte tijekom faze djelovanja u zajednici.

Ostanite usredotocCeni na ciljeve ucenja i razvoja. Aktivnosti koje ucenici
obavljaju tijekom djelovanja u zajednici nisu automatski
njihovim ciljevima ucenja. Stoga je potrebno uspostaviti izravnu vezu
izmedu zalaganja u zajednici i uCenja u fazi djelovanja u zajednici,
primjerice kontinuiranom refleksijom.

povezane s
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Podrzite ucenike tijekom njihovog djelovanja u zajednici. Nova okruzenja i
zadace povezane s provedbom aktivnosti ucenja zalaganjem u zajednici
mogu biti izazovni za ucCenike, ali i zastrasujuc¢i. Redovito davanje uputa,
ohrabrivanje i vodstvo mogu pomoci ucenicima da prevladaju osjecaj
nesigurnosti, tjeskobe i nervoze.

PotiCite interpersonalnu komunikaciju i interkulturalna iskustva. Djelovanje
u zajednici moze pridonijeti razvoju interpersonalnih i medukulturalnih
kompetencija uCenika tako Sto ¢e dolaziti u kontakt s ljudima razlicitih
nacionalnosti, socio-ekonomskog statusa i dobi. Takoder imaju priliku
poducavati druge o vilastitom polozaju i statusu.

Pomozite hvatati se u koStac s promjenama tijekom provedbe projekta
ucenja zalaganjem u zajednici. UnatoC temeljitoj pripremi, ne mora sve icCi
po planu. Ako dode do promjena, vazno je pomoci uc¢enicima da se suoce s
njima na ucinkovit i kreativan nacin. Ne znaci da ¢e svaki projekt ucenja
zalaganjem u zajednici uspjeti kao $to je prvobitno bilo predvideno. Cak i
kroz neuspjeh, ljudi uce.

Nadgledajte uc¢enike i pruzite im sigurnost. Prilikom djelovanja u zajednici,
vazno je osigurati sigurnost ucenika redovitim pracenjem provedbe
projekta. U slucaju bilo kakvih prijetnji ili problema, ucitelji bi trebali biti
kontakt osobe koje mogu pruziti sigurnost.

Odrzavajte energiju i entuzijazam. Kroz duzi rad u zajednici, u¢enici mogu
izgubiti energiju i entuzijazam, stoga je vazno poticati ih na izvrSavanje
zadataka i postizanje ciljeva kroz neformalnu podrsku.

ting
e’
e,ﬁ
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PROVEDBA MODELA PLACE

Djelovanje(nastavio)

Zadace koje nastavnik mora ispuniti (nastavak):

Dokumentirajte iskustva i pripremajte se za refleksiju. Kako bi
uCenici mogli najbolje iskoristiti svoje iskustvo ucenja
zalaganjem u zajednici, vazno je da dokumentiraju svoja
iskustva, ucenje i pitanja na razlicite nacCine tijekom same
provedbe aktivnosti uCenja zalaganjem u zajednici. Postoji
nekoliko nacina za refleksiju tijekom djelovanja u zajednici, kao
sto su:

Upitajte ucCenike sto rade, zasto to rade, Sto pritom uce, sto ih
zbunjuje i/ili frustrira.

Pozovite ih da zapisu kljucne rijeci iz svojih iskustava, osjecaja ili
procesa ucenja.

Provjerite je li u timskim projektima odredena osoba koja ce biti
odgovorna za fotografiranje ili snimanje.

Potaknite ih da vode dnevnike i koriste druge oblike refleksije.
Budite aktivni. Ako ucCenici odluc¢e ocistiti neki prostor, odrzati
radionice za djecu ili pomoc¢i u domu za starije osobe, ukljucite
se i vi u tu aktivnost.

Nemojte preuzimati zasluge za ideje ili aktivnhosti ucenja
zalaganjem u zajednici koje su ucenici osmislili. Oni moraju
osjecati da projekt pripada njima, a ne vama. PokusSajte ne
razmisljati o tome kako biste vi isplanirali ili proveli aktivhost.
Imajte na umu da ste vi samo savjetnici pri stvaranju ideje.
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Ocekivani ishodi (kontrolni popis) :

1.Projekti u zajednici stvoreni su tako da ucenici mogu imati
znacCajan utjecaj na zajednicu odgovaranjem na javnu potrebu
unaprijed odabranu otvorenom suradnjom izmedu nastavnka,
koordinatora modela PLACE, studenata mentora s iskustvom u
ucenju zalaganjem u zajednici i partnera u zajednici.

2.UcCenici odabiru projekt/aktivhost koja odgovara
potrebu/problem partnera u zajednici

3.UcCenici predstavljaju planove partneru u zajednici i dobivaju
savjete i/ili povratne informacije

4.UcCenici razvijaju socijalne i gradanske kompetencije i osnazuju
se. Moraju vjerovati da ¢e njihovo ponasSanje, ideje ili pristup biti
vazni za njih u kontekstu u€enja i za buduce zivotne prilike.

5.Ucenici ne djeluju izolirano, ne rade po svom i kako njima
odgovara, vec¢ su povezani s partnerom u zajednici i ¢lanovima
projektnog tima.

6.UcCenici razvijaju svijest o odgovornosti za vlastite postupke
prema okolisu i drugim ljudima.

7.Plan aktivnosti za nastavnike proveden je prema planu (koncept
vjernosti implementacije u evaluaciji programa).

8.Plan aktivnosti za uCenike proveden je prema planu

@.Plan aktivnosti za studente modele proveden je prema planu

10.Plan aktivnhosti za partnere u zajednici proveden je prema planu
11.Plan aktivnosti za koordinatora proveden je prema planu

na
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PROVEDBA MODELA PLACE

Zakljucak i proslava
®© 0 0000 00 0 00 000O0

Ovo je faza u kojoj ucenici imaju priliku predstaviti svoje rezultate i svoj

ucinak na javhnom dogadanju otvorenom za lokalnu zajednicu kako bi
prepoznali i proslavili njihova postignuca. Ucenici mogu pokazati Sto su
naucili i $to su postigli tijekom svog partnerstva u zajednici.

Zadace koje nastavnik mora ispuniti:

Podrzati u€enike u organizaciji javnog dogadanja gdje ¢e predstaviti
svoja postignuca.

Razgovarati s partnerima u zajednici i studentima mentorima kako
biste ih ukljucili u dogadanje

Poduzeti potrebne korake kako biste povecali publicitet postignuca
Pomoci ucenicima u pripremanju zavrSne prezentacije i pruziti
povratne informacije

Potaknuti ucenike na samorefleksiju o utjecaju provedbe projekta
Pomoci pripremiti izvjestaj i oCekivane rezultate (fotografije, plakati,
sadrzaj web stranice...) provedbe projekta koje ¢e Skola Koristiti kao
primjer za sljedece projekte

Ocekivani ishodi (kontrolni popis) :
1.UCenici imaju priliku predstaviti, pokazati i/ili govoriti o tome Sto su

radili.

2.UcCenici dobivaju povratne informacije od partnera u zajednici i

vrsnjaka.

3.Ucenici promisljaju i izrazavaju svoje misli o iskustvima i o onome sto

su naucili.
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Ucinak
® © 000 0 00 0 00 0O OGFOFO

U ovoj fazi ideje uCenika su dovrsene, u stanju su primijeniti nauceno te
je ostvarena medusobna korist; uc¢enik/ca je dao/la vrijedan doprinos
zajednici.

Zadace koje nastavnik mora ispuniti:

e Organizirajte susrete refleksije u Skoli kako biste povecali ucinak
programa i povecali svijest u€enika o takvim mogucnostima.

e Potaknite ucenike da podijele svoja iskustva medu Skolskom
zajednicom.

* |zmjerite | procijenite uspjesnost ucenika prema unaprijed
postavljenim obrazovnim ciljevima i ciljanim kompetencijama
(socijalnim i gradanskim).

e Obavijestite ucenike o dugoro¢nom ucinku Kkoji je postignut u
lokalnoj zajednici (mozda u nadolazecim skolskim godinama).
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PROVEDBA MODELA PLACE

Ucinak (nastavak)

Zbog specificnosti projekata ucenja zalaganjem u zajednici koji su
usmjereni i na ucenje i na zalaganje u zajednici, potrebna je evaluacija
ciljeva postavljenih za zalaganje u zajednici i postizanja obrazovnih
ciljeva projekta: steCena i primijenjena znanja i kompetencije (Regina,
Ferrara, 2017). Imajuc¢i to na umu, vrednovanje se definira kao metoda
provjere obrazovne (akademske) razine koju su ucCenici dostigli i ishoda
ucenja zalaganjem u zajednici koje je nastavnik definirao na pocetku
formalnog ili neformalnog obrazovanja (predmet, tecCaj,
osposobljavanje itd.). Ishodi uc¢enja zalaganjem u zajednici mogu biti
vrednovani kao bilo koji drugi akademski ishod, ali treba imati na umu
da ocjenjujemo akademska postignuca studenata, a ne broj sati koje su
ulozili u djelovanje u zajednici. S druge strane, evaluacija predstavlja
povratnu informaciju razli¢itih dionika u procesu ucenja zalaganjem u
zajednici. Cilj evaluacije nije ocjenjivati ili vrednovati, nego prikupiti
povratne informacije o ukupnosti procesa. Svakom projektu potrebna je
evaluacija ne samo sadrzaja, nego i projekta u njegovoj cijelosti
(Brozmanova Gregorova i sur., 2020).

Evaluacija stoga moze sadrzavati:
1.Evaluaciju nastavnika i partnera u zajednici koju provode ucenici;
2.Evaluaciju ucenika i nastavnika koju provodi partner u zajednici;
3.Evaluaciju partnera u zajednici koju provode nastavnici;
4.Samoevaluaciju nastavnika utemeljenu na svim predlozenim
evaluacijama. (Brozmanova Gregorova i sur., 2020).

25

Ocekivani ishodi (kontrolni popis):

1.Partneri u zajednici zadovoljni su sudjelovanjem ucenika i pruzaju
povratne informacije sSkoli i koordinatoru.

2.Ucenici poboljSavaju razvoj meduljudskih odnosa, kao Sto su timski
rad, vodstvo i komunikacijske vjestine.

3.Ucenici su postali zadovoljniji Skolom i drustvom te su motivirani za
nastavak ucenja.

4.UcCenici imaju vecCi osjecCaj drustvene odgovornosti i povecane
gradanske vjestine Sto ce smanijiti rizike socijalne iskljuCenosti.

5.Skole razvijaju veéu povezanost s visokoskolskom ustanovom iz koje
dolaze studenti mentori

6.Partneri u zajednici dobivaju podrsku od mladih, pruzajuci im prilike
za angazman
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PRILOG 1

NASTAVNE
PRIPREME ZA
MODEL PLACE

NASTAVNE PRIPREME

Priprema

Sat1Uvod u model uéenja zalaganjem u zajednici
I moji osobni ciljevi

Kratak sadrzaj

e Uvod u model uc¢enje zalaganjem u zajednici - Sto je to i kakav ce
biti ucinak. UkljuCivanje prezentacija jednog ili vise studenata
mentora Koji su imaju iskustva s modelom ucenja zalaganjem u
zajednici i koji ¢ce pratiti ucenike tijekom njihovog iskustva.

e Promisljanje o osobnim ciljevima ucenika - sto zelim nauciti, sto
zelim razviti.

e Definiranje oCekivanjai strahova.

e Postavljanje pravila za grupni rad.

Pitanja za usmjeravanje
1. Jesu li ucenici razumjeli sto je model ucCenje zalaganjem u
zajednicii Sto ih ceka?
2.Jesu li u€eniciizrazili svoja ocekivanja i strahove?
3.Jesu li uCenici odredili svoje osobne ciljeve?
4.Jesu li uspostavljena pravila za grupni rad?
5.Jesu li price studenata mentora ostvarile u€inak koji ste oCekivali?

Ishodi nastavnog sata
1. UCenici su upoznati s konceptom ucenja zalaganjem u zajednici i
motivirani za suradnju s partnerskom organizacijom u zajednici.
2.Ucenici postavljaju vlastite osobne ciljeve uc¢enja i razvoja.
3.Ucenici odreduju svoja pravila za grupni rad.
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NASTAVNE PRIPREME

Povezivanje

Sat 2 Analiza potreba - koncept i metode

Kratak sadrzaj
Objasnjavanje procjene potreba: procjena potreba ukljucCuje
istrazivanje te sustavno savjetovanje s dionicima iz zajednice i
korisnicima projekta prije samog oblikovanja i provedbe projekta.
Tako procjena potrebe pomaze prepoznati potrebe/probleme i
ukljuciti one (partnerske organizacije, njihove korisnike, obitelji itd.)
koji bi trebali imati koristi od projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici
u donosenje odluke o konacnom izgledu projekta.
Svaki projekt uCenja zalaganjem u zajednici trebao bi zapoceti s
jasnim opisom potreba koje ce (pokusati) rijesiti. UCenici su Cesto
skloni za vrijeme planiranja projekta pomijesati sto je aktivnost, a
Sto je potreba. Obi¢no im je lakse ili zabavnije razmisljati o onome
sto bi zeljeli uCiniti umjesto da razmisljaju o tome Sto je prava
potreba/problem koji moraju rijesiti. Aktivnosti su u osnovi nacin na
koji ¢emo rijesiti potrebu/problem, ali da bismo to mogli uciniti,
najprije moramo biti sigurni sto je to¢no potreba/problem. Potreba
se moze definirati kao odsutnost nec¢ega neophodnog, pozeljnog ili
korisnog i obicno je povezana s problemima s kojima se suocCava
odredena skupina (tj. mladi, osobe s invaliditetom, itd.).
Ishodi nastavnog sata

1.UCenici razumiju Sto je procjena potreba zajednice, zasto je to

vazno i kako se do nje dolazi.
2.Ucenici razumiju razliku izmedu potrebe zajednice i aktivnosti.
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Sat 3a Povezivanje i upoznavanje sa studentima
mentorima (vidite Prilog 1)

Kratak sadrzaj

Koristenje strategija koje mogu povecati vjerojatnost da ce mentorski
odnosi biti odrzivi i u€inkoviti ukljucuje sljedece aktivnosti:

- spojite studente mentore i uCenike na temelju pazljive analize
osobina studenata mentora i ucenika

- odrzite uvodni susret u Skoli na kojem ¢e se medusobno predstauviti,
komunicirati i zapocCeti mentorski odnos - prilika za Kkoristenje
metodologije neformalnog uc¢enja kako bi se upoznali jedni s drugima
i "probili led".

Pitanja za usmjeravanje- Jeste li...

1. uzeli u obzir/analizirali osobine studenata mentora i u¢enika?

2.0rganizirali i dokumentirali uvodni susret izmedu studenta
mentora i ucenika?

3.Upoznali studente mentore s uCenicima i potpisali sporazum o
pravima i obvezama, pristajuci na pravila i uvjete programa te po
potrebi dobili povratne informacije o spojenim parovima?

4.0Osigurali da su studenti mentori spremni za pocetak nakon
povezivanja s ucenicima?

S.Pripremili uCenike da zapocCnu s izvrSavanjem svojih zadataka
nakon povezivanja?

Ishodi nastavnog sata
1.UCenici se sastaju sa studentima mentorima i upoznaju se.
2.UCenici potpisuju sporazum o pravima i obvezama, ukljuCujuci
dokument o upravljanju rizicima.
3.Nastavnik upucuje ucenike u planiranje analize potreba.
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NASTAVNE PRIPREME

Povezivanje

Sat 3b Plan analize potreba

Kratak sadrzaj

e Razvijanje plana za analizu potreba gdje uc¢enici vode glavnu rijec.

e Podrska studenata mentora u planiranju procjene potreba

Pitanja za usmjeravanje:
1.Imamo li plan za procjenu potreba?
2.Je liucenicima jasno koja je njihova uloga u procjeni potreba?

Ishodi nastavnog sata

1.UCenici odlucCuju na koji nacin ¢ce definirati potrebe zajednice, kao

i na koje politike, inicijative, strategije zele odgovoriti.
2.Ucenici medusobno dijele odgovornosti za procjenu potreba.
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Djelovanje

Sat 4 (ako je potrebno i vise): Provedba analize
potreba.

Kratak sadrzaj

Na temelju plana pripremljenog na prethodnom satu, ucenici
izraduju analizu potreba i pripremaju izvjeStaje. Studenti mentori i
nastavnici mogu pomoci u procesu prikupljanja podataka i
pripremanja izvjestaja. .

Pitanja za usmjeravanje.
1.Koji su rezultati analize potreba?
2.Znamo li na kojim potrebama, problemima i izazovima mozemo
raditi u okviru projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici?

Ishodi nastavnog sata
1.UCenici izraduju analizu potreba i pripremaju izvjeStaj o
rezultatima.
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NASTAVNE PRIPREME

Djelovanje

Sat 5 Rasprava o rezultatima analize potreba. Sat 6 Susret s partnerima u zajednici

Kratak sadrzaj

Polazna toCka je prepoznavanje potrebe ili problema lokalne
zajednice koje ce projekt pokusati rijesiti. Vazno je da aktivnost koja
se provodi bude razumna i da poti¢e razvoj kompetencija sudionika
projekta, kao i da pametno podupire lokalnu zajednicu.

Kratak sadrzaj
Susret s partnerima u zajednici kako bi razgovarali o rezultatima
analize potreba i dobili povratne informacije.

Pitanja za usmjeravanje.
1. Je li ona neophodna za zajednicu?Sto partneri u zajednici misle o
analizi potreba?
2.Koje su njihove povratne informacije?
3.Koje su njihove preporuke?
4.Je li potreba zajednice uspjesno prepoznata?
5.Je li zajednica bila ukljucena u procjenu potreba?

Na temelju rezultata analize potreba, ucenici raspravljaju na koju
potrebu/problem ili izazov zele odgovoriti u projektu. Takoder
pokusSavaju preciznije opisati odabrani problem.

Pitanja za usmjeravanje.
1.Koji je problem ili izazov zanimljiv ucenicima? U koji ¢ce se
ukljuciti?

N Ishodi nastavnog sata
2.Sto znaju o odabranim problemima?

UCenici se sastaju s partnerima u zajednici kako bi predstavili
rezultate analize potreba i zajednicki razvili moguca rjesSenja, kao i

Ishodi nastavnog sata N . N
dobili povratne informacije.

Ucenici promisljaju o rezultatima analize potreba i odlucuju koje ce
potrebe iliizazove pokusati rijesiti.
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NASTAVNE PRIPREME

Djelovanje

Sat 7 (ako je potrebno i viSe): Planiranje
projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici

Kratak sadrzaj

U ovoj fazi treba odrediti cilj u¢enja i djelovanja u zajednici. Vrstu aktivnosti
treba planirati u dogovoru s ljudima koji poznaju temu i potrebe grupe za
koju zelite raditi ili izravno s predstavnicima lokalne zajednice. Nakon sto se
utvrdi tema i podrucje projekta, vrijeme je da se prebacite na pripremu
aktivnosti. Ovisno o tome kakav projekt ucCenici namjeravaju provesti,
planiranje moze varirati, ali ono ¢e uvijek ukljuCivati: definiranje i podjelu
zadataka, komunikaciju u grupi, izradu rasporeda projekta i planiranje
proracuna. UcCenicima ¢e mozda biti potrebno dodatno osposobljavanje u
odredenim podrucjima - stjecanje specificnog znanja ili razvijanje odredenih
vjestina.

Pitanja za usmjeravanje.
1. Jesu li odredeni ciljevi projekta?
2.Jesu li ciljevi projekta povezani s odabranom potrebom?
3.Jesu li odredeni ciljevi u¢enja?
4.Jesu li ciljevi u€enja i ciljevi projekta povezani?
S.Jesu li planirane aktivnosti povezane s postavljenim ciljevima?
6.Jesu li definirane odgovornosti i duznosti u timu?
7.Je li vrijeme provedbe projekta odredeno?
8.Postoji li planirani budzet za aktivnosti?
9.Imamo li resurse za provedbu projekta?
10.Postoji li plan pracenja i evaluacije projekta?
11.Postoji li plan za promidzbu projekta?

Ishodi nastavnog sata

Ucenici u suradnji s partnerima u zajednici definiraju cilj projekta i planiraju

aktivnosti.

35

Sat 8-12 (ako je potrebno i vise): Provedba
projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici,
primjena naucenog kroz djelovanje u zajednici,
razvoj kompetencija.

Kratak sadrzaj

Sljedec¢i korak je aktivnost za koju su se ucenici pripremili. Ponekad sama
aktivnost traje manje od pripreme. To ovisi 0 vrsti aktivnosti. Preporucuje se
dulji period provedbe, projekti ucenja zalaganjem u zajednici bi trebali biti
dugorocno odrzivi.

Ucenje se moze provoditi na razli¢ite nacCine:

* Osobne (izravne) aktivnosti: to je osobno zalaganje u kojem ucenici izravno
sudjeluju u aktivhostima ucCenja zalaganjem u zajednici (kao sto je davanje
instrukcija, ciscenje odabranog podrucja,
aktivnostiitd.).

* Distribuirane (neizravne) aktivnosti: to je neosobno, tj. neizravno zalaganje
ucenika za odabranu organizaciju/zajednicu (npr. podjela hrane ili odjece,
(ljudi, strucnjaka,

organizacija neke rekreativne

prikupljanje humanitarne pomoci,

organizacija)).

- Gradanske aktivnosti: to su aktivhosti usmjerene na promicanje promjena u

drustvu. Primjeri su lobiranje, javno zagovaranje, kampanje i joS mnogo toga.
Kada je aktivhost opetovana, refleksiju

pojedinacnih dogadaja, raspravu o procesu ucenja i poteskocama Kkoje se

pojavljuju, trazenje rjeSenja i uvodenje preinaka.

ukljuCivanje drugih

imate vremena | za izmedu

Refleksija se smatra Kkljucnim ,sastojkom® koji transformira iskustvo steceno
kroz aktivnost uc¢enja zalaganjem u zajednici u samo ucenje te ima vaznu ulogu
kada je rijeC o podizanju svijesti i preobrazaju ucenja zalaganjem u zajednici u
kriticku pedagogiju koja ima potencijal da prouzrokuje osobne i drustvene
promjene (Jacoby, 2015).

Postoje razni nacini za poticanje ucenika na refleksiju. Nastavnici mogu
jednostavno razgovarati s grupom pojedinacno sa svakim ucenikom,
postavljajuci pitanja koja ¢e dovesti do dubljeg razumijevanja procesa ucenja.
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NASTAVNE PRIPREME

Djelovanje

Medutim, postoje razne metode koje se mogu Koristiti kako bi pomogli
ucenicima s refleksijom. UkljuCivanje elemenata umjetnosti i kreativnosti u
rad s mladima pomaze aktivirati desnu hemisferu mozga - logicko
razmisljanje i sposobnost donosenja zakljucaka. Asocijativne karte, slike,
fotografije, glazba, alegorije, poezija ili Cak jednostavne rijeCi koje se mogu
odnositi na dublje znac¢enje mogu pomoci u€enicima da imenuju fenomen ili
problem. Samorefleksija vrlo Cesto donosi bolje rezultate kada je inspirirana
necCim izvana. Takoder, poticanje kreativnosti stvaranjem kolaza, stripova,
crteza, blogova, videozapisa ili razlicitih oblika dnevnika daje sudionicima
priliku razmisljati izvan okvira, primijetiti i razumjeti viSe u procesu ucenja.

Pitanja za usmjeravanje.

1. Povecavate |li ukupnu korist od iskustva ucenja zalaganjem u zajednici
tijekom aktivnosti/projekta djelovanja u zajednici? Do you identify clear
commitments, expectations and roles?

2. Pratite lii jeste li usredotocCeni na ciljeve i ishode razvoja ucenika?

3. Podrzavate li uCenike tijekom aktivnosti/projekta, tijekom dogadanja tako
Sto osobno sudjelujete?

4, PotiCete li interpersonalna i medukulturalna iskustva?

5. Nadzirete li uCenike i pruzate li im sigurnost? Kome se ucenici obracaju
kada se tijekom aktivnosti pojave problemi? (to biste trebali biti vi)

6. Dokumentirate li aktivnosti?

7. Pitate li uCenike sto rade, zasto to rade, Sto uce, sto ih zbunjuje ili
frustrira?

8. Poticete li ih na zapisivanje klju¢nih rijeci iz svojih iskustava, osjecaja ili
procesa ucenja?

Ishodi nastavnog sata

Ucenici primjenjuju ucCenje zalaganjem u zajednici te imaju trenutke za

evaluaciju i refleksiju o napretku i u¢inku.
UcCenici se susrecu sa studentima mentorima kako bi podijelili svoja iskustva.
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Zakljucak i proslava

Sat 13 Razviti ideje o nadolazeéem zavrSnom

prezentacijskom dogadanju

Kratak sadrzaj

Proslava projekta ucenja zalaganjem u zajednici je trenutak kada se
prepoznaju napori i postignuca, a sudionici obznanjuju da su postigli novu
prekretnicu - uspjeli su posti¢i rezultate u zajednici, dok su istovremeno
razvijali znanja i vjestine.

lzgled proslave ovisi o timu, ali postoje neki dijelovi koji se ne bi smijeli
propustiti:
Prezentacija postignutih rezultata u okviru projekta,
Prepoznavanje aktivnosti sudionika - certifikati su dobrodosli,

Trenutak zahvaljivanja svim sudionicima.
Osim ovih glavnih dijelova, preporuka je da se odaberu druge aktivnosti koje
su povezane s projektom ili namijenjene privlacenju vise ljudi na dogadanje ili
pak oboje. Mogu napraviti izlozbu fotografija snimljenih tijekom projekta,
organizirati prikazivanje filma o procesu ili neCemu vezano uz temu, koncert
ili neko drugo umjetnicko dogadanje, trenutak u kojem neposredni Korisnici
izrazavaju svoju zahvalnost ili se predstavljaju.
Pobrinite se da isplanirate susret ili putovanje koje ¢ce zakljuciti cijeli proces i
pruziti vam priliku da pokazete kako cijenite postignuca vasih ucenika.
Da biste isplanirali proslavu, imajte u vidu vrijeme, program, lokaciju i tim
organizatora.
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NASTAVNE PRIPREME

Zakljucak i proslava

Pitanja za usmjeravanje.
1.Imamo li plan za proslavu?
2.Je lijasno tko ¢e sudjelovati u proslavi?
3.Je lijasno kako cCe izgledati proslava, kada i gdje ¢e se odvijati?
4.Postoji li jasno odreden program proslave?

5.UKljuc¢uje |i program: postignute rezultate, prepoznavanje

postignuca i trenutak zahvaljivanja?
6. Jesu li odredene uloge i odgovornosti za proslavu?

Ishodi nastavnog sata
UcCenici Ce izraditi plan za proslavu rezultata i postignuca projekta.
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Sat 14 Vrijeme proslave

Kratak sadrzaj

Za uCenike je to trenutak za refleksiju o cijeloj ovoj avanturi i prilika
da se njihova djela i u¢enje prepoznaju i uvaze. Za korisnike proslava
donosi zaklju¢ak. Za moguce partnere, pokrovitelje, druge
uklju¢ene pojedince ili organizacije, to moze biti trenutak da to¢no
shvate S$to njihova podrska znacli za zajednicu i projektni tim. Za
organizatore - bilo da se radi o skoli ili neprofitnoj organizaciji -
izvrsna je to prilika da svima kazu o projektima koje razvijaju, kako
ukljucuju mlade i kakav utjecaj imaju na nasu zajednicu. Za javnost
ili za zajednicu u kojoj sudionici aktivho djeluju, to je prilika da se
upoznaju s njima, projektima i nacinima na koje svatko moze
sudjelovatii podrzati ovu aktivnost.

Ishodi nastavnog sata
Ucenici organiziraju proslavu uz potporu nastavnika i studenata
mentora.
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NASTAVNE PRIPREME

Ucinak

Sat 15 ZavrSna evaluacija iskustva u¢enja
zalaganjem u zajednici

Kratak sadrzaj

Vrednovanje se definira kao metoda provjere razine koju su ucenici dostigli i
ishoda ucenja zalaganjem u zajednici koje je nastavnik definirao na pocetku
formalnog ili neformalnog obrazovanja (predmet, tecaj, osposobljavanje
itd.). Treba imati na umu da ocjenjujemo postignuca ucenika, a ne broj sati ® 6 0 0606 06 00 ¢ 00 060 00 00
koje su ulozili u djelovanje u zajednici. Prilikom razmatranja utjecaja ucenja

zalaganjem u zajednici na ucenike, vazno je shvatiti da takvo ucenje nije

tradicionalna strategija u€enja, pa je stoga nemoguce provesti evaluaciju na

tradicionalan nacin, primjerice samo u obliku testova.

Sat 16 Priprema izvjeStaja o projektu u¢enja
zalaganjem u zajednici

Kratak sadrzaj
Ucenici ¢e s nastavnikom i studentom mentorom pripremiti izvjestaj o
projektu ucenja zalaganjem u zajednici

S druge strane, evaluacija predstavlja povratnu informaciju razlicitih dionika
U procesu ucenja zalaganjem u zajednici. Cilj evaluacije nije ocjenjivati ili
vrednovati, nego prikupiti povratne informacije o ukupnosti procesa. Svaki
projekt treba evaluaciju ne samo sadrzaja, vec i projekta u cjelini. Strategija
evaluacije u ucenju zalaganjem u zajednici vraca nas fokus na ciljeve koji su
postavljeni u pripremnoj fazi implementacije. Mozete usredotociti evaluaciju
na ucenike, suradnju s organizacijom, zajednicu, na samo zalaganje u
zajednici, Skolu i na primjenu uc¢enja zalaganjem u zajednici

Pitanja za usmjeravanje.

1.Sto su u&enici naugili?

2.Koje ishode ucenja su postigli?

3.Je li proces pripreme bio u skladu s provedbom aktivnosti? Je li problem
rijeSen? lli je podrska bila samo sluc¢ajna? Ima li smisla ponoviti ovu
aktivnost u buducnosti? Hoce li to zahtijevati bilo kakve preinake ili mozda
potpunu promjenu?...

4.Kakva je evaluacija projekta od strane ucenika?

5.Kakva je evaluacija projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici i suradnje sa
Skolom od strane partnera u zajednici?

6.Kakva je evaluacija projekta ucCenja zalaganjem u zajednici od strane
nastavnika?
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PRILOG 2

PRIEDLOZI
AKTIVNOSTI ZA

PROVEDBA
MODELA PLACEL

3

PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT:

Priprema
Uvod u model ucenja zalaganjem u zajednici
Ciljevi:
e Nauciti Sto je model u¢enja zalaganjem u zajednici i njegove sastavnice
e Osvijestiti vrijednost ucenja zalaganjem u zajednici za mene i za drustvo
e Biti u stanju prenijeti vrSnjacima znanje o modelu ucenja zalaganjem u
zajednici
Trajanje: 1sat
Nastavna pomagala: projektor i pristup internetu, listovi papira velicine A2,
flomasteri razlicitih boja.
Upute:

Nastavnik predstavlja koncept pisanjem na ploc¢u Uclenje zalaganjem u
zajednici i govori uCenicima da ¢ce pogledati dva kratka filma koja objasnjavaju
o ¢cemu se radi.

Service Learning: Real Life Applications for Learning:
https://www.youtube.com/watch?v=7t30ZMX8uGw

Service Learning Definition:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=L9AXsV3eull&pli=1

Nakon zavrSetka drugog filma, nastavnici potiCu ucenike da predloze rijeCi
koje se odnose na model ucenja zalaganjem u zajednici. Dodavanjem
ucCenickih prijedloga stvara se konceptualna mapa.

Nastavnik objasnjava da je u€enje zalaganjem u zajednici proces koji ukljucuje
pet razlicitih faza i poziva ucenike da pogledaju sljedeci kratki film:

Stages of Service Learning
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=kFd-yiAfrmE

Nastavnik trazi od uCenika da se podijele u grupe, a svaka grupa dobiva veliki
komad papira i flomastere. Svaka grupa dobiva zadatak izraditi infografiku
koja ¢e na jasan i zabavan nacin objasniti Sto za njih predstavlja ucenje
zalaganjem u zajednici i zaSto je ono vazno. Predstavit ¢e razredu svoj rad, a
razred ¢e uz pomoc¢ nastavnika dati svoj komentar. 44
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PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Priprema

Motivacijski strahovi i ocekivanja -
pripovijedanje studenata mentora

Ciljevi:
e dobitiizravne povratne informacije iz stvarnih primjera
e Promisliti o vlastitom stavu, motivaciji i oCekivanjima o sudjelovanju u
ovom projektu

Trajanje: 1sat
Nastavna pomagala: listovi papira velicine A2, samoljepljvi listici, olovke

Upute:

Studenti mentori predstavljaju svoje iskustvo sudjelovanja u aktivhostima
ucenja zalaganjem u zajednici, opisuju svoje pocCetne strahove, oCekivanja i
stavove, koje su sve emocije dozivjeli u tom procesu te sto su stekli iz tog
iskustva. Na kraju odgovaraju na pitanja.

Nastavnik postavlja tri komada papira veliCine A2 na zid, od kojih je svaki
naslovljen kako slijedi:

ZUTI - Moj stav prema volontiranju i prethodna iskustva

PLAVI - Moja motivacija za provedbu ucenja zalaganjem u zajednici. Zasto
zelim sudjelovati

ZELENI - Sto o&ekujem od sudjelovanja u projektu udenja zalaganjem u
zajednici

Nastavnik dijeli samoljepljive listice u boji i daje ucenicima 10 minuta da
napisu svoj odgovor na svaku tvrdnju.

Ucenici se izmjenjuju i predstavljaju svoje odgovore

Nastavnik sazima odgovore i naglasava one koji su se najcesce pojavljivali te
potiCe ucenike da komentiraju rezultate.
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Most - aktivhost teambuildinga
Cilj:

e Refleksija na grupnu dinamiku - suradnja i kompetitivnost u timskom radu
e Razviti vjeStine sluSanja tijekom razviti neverbalnu

komunikaciju.

Trajanje: 1sat
Nastavna pomagala: Skare, listovi papira, olovke, plastiCcna cCasa, karton,
ljiepilo... Pomagala se mogu nasumicno odabrati jer nije cilj izgraditi savrSeni
most, vec je bitan sam proces izgradnje. Otvoreni prostor (hodnik, velika
prostorija) kako bi se ucenici mogli podijeliti u dva tima. Sazetak: ova se
aktivhost temelji na kompetitivhosti izmedu timova ucenika i suradnji
ucenika unutar istoga tima. Dvije grupe moraju zajedno izgraditi most u
ogranicenom vremenskom roku.
Upute:
Two teams will be assigned to build a bridge that can support a paper cup
filled with water. Each team has to build a portion of the bridge which must

complement the opposing team's portion.

suradnje,

Both teams choose a leader at the beginning of the game, who will represent
the group. During the construction of the bridge, meetings are organised
every 5 minutes between the two leaders. The two teams can communicate
together and speak about their task only during this meeting. When the time
is finished, both teams bring their bridge portions in the middle of the room
and try to unify the two pieces. The Teacher tests the bridge's strength by
putting on a paper cup full of water.

Zavrsni razgovor i evaluacija: sjedeci u krugu, sudionici se izmjenjuju kako bi
objasnili Sto su osjecali tijekom igre. Nastavnik moze pitati: kako biste odredili
svoj polozaj u timu? Sto je s polozajem drugih u va$oj ekipi? Sto mislite o
komunikaciji izmedu clanova svakog tima? Jeste |i uspjeli uspostaviti
komunikaciju kako biste suradivali? Kako biste mogli poboljsati timski rad?
Sto mislite o pona$anju vode? Mislite li da vam ovakvo iskustvo moze biti
korisno u svakodnevnom zivotu?
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Priprema

Most - Aktivhost teambuildinga (nastavak)

Savjeti za nastavnike:

1.Vrlo je vazno postovati vrijeme igre. Trajanje je ograni¢eno i
utjeCe na dinamiku suradnje/kompetitivnosti unutar tima.

2.Da biste bolje proveli evaluaciju igre, trebate barem dvije osobe
koje ¢e promatrati svaku grupu i paziti na vrijeme.

3.Ne smijete pomagati timovima tijekom igre: sudionici moraju
sami razumijeti i organizirati svoj rad. Nacin na Koji se
organiziraju i rjeSavaju poteskoce s kojima se suocCavaju dio je
refleksije i evaluacije igre.

Varijacije: mogu se koristiti dvije inacCice ove igre:
1. Promatrac: jedna osoba ima zadatak promatrati oba tima i
opazati ponasanja sudionika.
2. U svakoj grupi jedan sudionik (tzv. provokator) ima zadatak
ometati proces izgradnje mosta. Drugi sudionik (facilitator) ima
zadatak olakSati veze unutar tima.

Tijekom timskog rada zabranjeno je bilo kakvo verbalno
komuniciranje. Samo vode mogu govoriti tijekom petominutnog
sastanaka.

Ideje za provedbu: uzmite dovoljno vremena za zavrSni razgovor:
sudionici ¢esto budu frustrirani ako nisu uspjeli izgraditi most, pod
stresom su zbog kratkog vremenskog roka.
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Tri majmuna - Aktivnost teambuildinga
Cilj:
e zajednicCkirad na jednom cilju, povecanje kreativnosti

Trajanje: 15 minuta za grupni rad, 20 minuta za refleksiju
Nastavna pomagala: povezi za oci, ¢epici za usi

Pravila:

svaka grupa se mora sastojati od tri osobe. Svaka grupa treba
isplanirati putovanje (napomena: pronadite neko mjesto blizu vas ili
Cak u zgradi u kojoj se nalazite). Vazan dio igre je taj da svaki
sudionik u pojedinoj grupi ima jednu sposobnost: jedan moze samo
cuti, drugi moze samo vidjeti, a trec¢i moze samo govoriti. Na ovaj
nacin sudionici odgovaraju na S$to viSe pitanja vezana za svoje
putovanje. Za organiziranje putovanja imaju samo 7 minuta, a zatim
se provjerava na Koliko su pitanja uspjeli odgovoriti. Je li neka grupa
uspjela organizirati putovanje?

Pitanja za grupe
e Kamoidu?
- Gdje Ce odsjesti?
- Kada idu?
. Sto trebaju ponijeti sa sobom?
. Sto e tamo raditi?
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Priprema

Izazov "Marshmallow" - Aktivhost teambuildinga
Ciljevi:
e vjezbati komunikaciju u grupi, dinamiku vodstva, suradnju, inovaciju i
rjieSavanje problema

Trajanje: 30-40 min

Nastavna pomagala: 20 Spageta, jedan metar ljepljive trake, jedan metar
konopa i jedan sljezov kolacic. (metar za zavrSno mjerenje konstrukcija)
Upute:

Korak 1. Slozite potreban pribor za svaku ekipu, svaki komplet mora
sadrzavati 20 Spageta, jedan metar ljepljive trake, jedan metar konopa i
jedan sljezov kolacic¢. Ovi materijali se trebaju spremiti u papirnatu vrecicu ili
omotnicu. Podijelite u¢enike u ekipe od 3 do 6 osoba.

Korak 2: Dajte upute. Budite jasni i sazeti kada govorite o ciljevima i pravilima
zadatka.

lzgradite najviSu samostojec¢u konstrukciju: pobjedniCka ekipa je ona s
najviSom konstrukcijom koja se mjeri od stola ili od poda do vrha sljezovog
kolacica. To znaci da se konstrukcija ne moze objesiti na visu konstrukciju,
kao Sto su stolica, strop ili luster.
Cijeli sljezov kolaCi¢c mora biti
diskvalificira ekipu.

Koristite onoliko pribora koliko vam je potrebno: ekipe mogu Koristiti onoliko
konopa i ljepljive trake koliko im je potrebno. Ekipa ne moze Koristiti
papirnatu vrecicu/omotnicu kao dio svoje strukture.

Odlomite Spagete, konop ili ljepljivu traku: ekipe mogu slobodno odlomiti
Spagete ili odrezati konop i traku kako bi izgradili nove konstrukcije.

Ekipe ne smiju pridrzavati konstrukciju kada vrijeme istekne. Oni koji dodiruju
ili podupiru konstrukciju na kraju vjezbe bit ¢e diskvalificirani.

Pobrinite se da svatko razumije pravila: ako je potrebno, ponovite pravila i
provjerite ima li netko pitanja prije pocetka.

na vrhu. Rezanje ili jedenje kolacica
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Korak 3: Pokrenite odbrojavanje i glazbu na pocetku zadatka. Zadatak traje 18
minuta.

Podsjecajte ekipe o preostalom vremenu: odbrojavajte vrijeme do Kkraja
izazova. Moze biti uCinkovito odbrojavati vrijeme 12 minuta, 9 minuta (na pola
puta), 7 minuta, 5 minuta, 3 minute, 2 minute, 1 minutu, 30 sekundi i 10 sekundi
do kraja izazova.

Objavljujte napredak: neka cijela grupa zna kako ekipe napreduju. Objavite
svaki put kada neka ekipa izgradi strukturu koja stoji. Stvorite prijateljsko
suparnistvo. Potaknite sudionike da se osvrnu i ne bojte se povisiti uloge i
dodatno motivirati.

Korak 4: Nakon isteka vremena, zamolite sve prisutne da sjednu kako bi svi
mogli vidjeti konstrukcije.

Izmjerite konstrukcije: od najkraceg dizajna do najviseg,
konstrukcije i objavite visine. Odredite pobjednicki tim.

izmjerite sve

Korak 5: Ekipe promisljaju o svojim rezultatima: neka ekipe sjednu zajedno i
rasprave o cijelom procesu. Postavljajte im pitanja u nastavku kako biste im
pomogli u njihovoj refleksiji:
e Kako smo radili kao grupa?
e Koju ulogu sam ja preuzeo? Kako sam ja pridonio? Jesam li izbjegavao nesto
uciniti? Zasto?
e Tko je preuzeo vodstvo u grupi? Kako se to pokazalo u razli¢itim trenucima?
e Sto sam naucdio o sebi i svom ponadanju? O drugima i njihovom ponasanju?
O ponasanju grupa?
e Koje zakljucke mogu izvuci iz ovog iskustva koje bih mogao primijeniti u
drugim kontekstima?
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PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Priprema

Kodeks ponasanja - aktivnost postavljanja pravila
Cilj:
e The participants agree upon a set of guidelines for life on a

hypothetical island, which will then be transferred to behaviour
within the SL programme

Trajanje: 20 min

Upute:
Zamislite da se seminar odvija na otoku na kojem smo zarobljeni.
Sada moramo pronaci vlastite osnovne principe rada.

Koraci:

1. Sudionici su podijeljeni u male grupe od oko 5-6 osoba.

2.Uvod: svaka grupa se nalazi na malom iizoliranom otoku.

3.Zadatak svake grupe je formulirati i zapisati niz smjernica koje
definiraju zivot na otoku. Za to imaju 20 minuta.

4.Na plenarnoj sjednici stanovnici otoka predstavljaju svoja
pravila, nakon C¢ega slijedi grupna rasprava: "Koja su pravila za
nas program ucenja zalaganjem u zajednici?” Ovaj dio traje oko
30 minuta.

Refleksija:
e Koje su znacajke prve dosle na red?
Oko ¢ega se smo se lako dogovorili i zasto?
Sto je bilo malo teze rijesiti?
S kojim se pravilima svi mozemo sloziti za vrijeme trajanja
programa ucenja zalaganjem u zajednici?

o1

Vjezba postavljanja vlastitih razvojnih ciljeva za
ucenike

Bertelsmann-Stiftung Competency Cards- Ove su Kartice
osmisljene kako bi pomogle u prepoznavanju kompetencija medu
ljudima iz migrantskih zajednica, ali su i koristan izvor za Koristenje

u vjezbi refleksije kako bi se utvrdilo koje kompetencije mogu biti
najvaznije za vase ucCenike.
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Aufstieg_durch_Kompetenzen/Kompetenzkarten/Englisch/Bastelbogen_EN.pdf

PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Povezivanje

Mapiranje moje zajednice - analiza potreba u
lokalnoj zajednici
Ciljevi
e |strazite izgled i tlocrt lokalnog podrucja
e Odredite koje su potrebe ljudi, zivotinja i okolisa
e Prepoznajte resurse Koji mogu podrzati napore za ispunjavanje potreba
zajednice

Trajanje: 2 sata

Nastavna sredstva i pomagala:: A4 papir, olovke, flomasteri, Google Karte,
veliki listovi papira, traka

Upute::

Dio 1.: Uvod - promatranje moje zajednice Nastavnik na ploc¢u piSe tri kljuc¢ne
rijeCi (ljudi, zivotinje, okolis) kako bi
razmisljanje. Zatim trazi od ucenika da razmisle o svojoj zajednici i ljudima,
zivotinjama i okoliSu na tom podrucju i pokuSaju se prisjetiti bogatstva koje
njihova zajednica posjeduje, kao sto su ljudska bogatstva (Skole, knjiznice,
bolnice ...), zivotinjska bogatstva (raznolikost vrsta, parkovi za pse, sklonista
za zivotinje...), okoliSna bogatstva (planine, plaze, reciklazna dvorista...).

potaknuo ucenike na Kkreativno

Ucitelj zapisuje odgovore.

Dio 2.: Priprema karte. UCenici se podijele u grupe od pet osoba i pomocu
Google karata (ili neke druge online karte) pregledavaju kartu svoje
zajednice i pokusSavaju je nacrtati na velikom komadu papira, oznacCavajuci
svaki od odgovora na karti. Mogu razlikovati tri kategorije na karti ako svakoj
dodijele neki jedinstveni identifikator (tj.boju, oblik, naljepnice). Na primjer,
oznacite ljudska bogatstva plavom bojom, zivotinjska bogatstva crvenom, a
bogatstva okolisa zelenom.

Na kraju, svaka grupa predstavlja svoju kartu i odgovara na pitanja.
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Aktivnost refleksije: Svaka grupa dobiva popis pitanja za refleksiju i 20
minuta za raspravu i pripremu odgovora. Od njih se trazi da daju svoje
odgovore na kreativan i zabavan nacin.

Svaka grupa predstavlja svoje odgovore razredu.

Ova aktivnost trebala bi dati ucCenicima nekoliko ideja o potencijalnom
projektu rada u zajednici, stoga nastavnik govori grupama da moraju odluditi
o temi svog projekta i doci na sljedeci sat sa spremnom temom.

Primjeri pitanja:

e Pokriva li koje od gore navedenih bogatstava vise od jedne kategorije?
(ljudi, zivotinje i okoliS). Primjerice, centar za reciklazu otpada koristi
okolisu, ali takoder pruza uslugu ljudima.

e Koja su neka od gore navedenih bogatstava koja podrzavaju ljude,
zivotinje i okolis u vasoj zajednici?

e Sto vam se svida u va$oj zajednici?

e Jedna odlika vase zajednice koja je Ciniizvrsnom za ljude

e Jedna odlika vase zajednice koja je Cini izvrsnim staniStem za zivotinje

e Jedna odlika vase zajednice koja je Cini izvrsnom za okolis

e Zbog Cega ste najvise ponosni (sretni) Sto zivite u vasoj zajednici?

e Zadovoljava li vasa zajednica osnovne potrebe ljudi i zivotinja?

e Je li vasa zajednica ekoloski odrziva?

e Sto bi se moglo pobolj$ati za vadu zajednicu?

e Jedna znacCajka koju bi vasa zajednica mogla poboljsati kako bi bila bolja
za ljude

e Jedna znacCajka koju bi vasa zajednica mogla poboljsati kako bi bila bolje
stanisSte za zivotinje

e Jedna znacCajka koju bi vasa zajednica mogla poboljsati kako bi bila bolja
za okolis
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Povezivanje

Problemsko stablo - analiza problema
Ciljevi:

e dobivanje potpunog uvida u problem

e Razumijevanje uzroka i posljedica

e Promisljanje o mogucim rjesenjima

Trajanje: 1sat
Nastavna pomagala: A3 papir, flomasteri

Upute: Nastavnici traze od grupa da otkriju koju su temu odabrali za
svoj projekt i objasne razlog zbog kojeg su odabrali odredeni
problem. Nastavnik objasnjava da ¢ce sada izraditi svoje problemsko
stablo - to je vjezba koja ¢e im pomoci da bolje razumiju problem s
kojim se bave.
U ovoj vjezbi ucenici c¢e ilustrirati stablo koje predstavlja tri
komponente problema:
Problem (deblo) - Koji je problem ili izazov s kojim se suo¢avamo?
Uzroci (korijenje) - Koji su razlozi za postojanje ovog problema?
Posljedice (grane) - Koje su posljedice ovog problema?

Nastavnik daje sljedece smjernice kako bi pomogao ucenicima
dublje istraziti njihov problem:

Korak 1: Nacrtajte deblo vaseg stabla i zapiSite problem unutar
debla. Ne zaboravite ostaviti dovoljno prostora ispod i iznad debla
za korijenje i grane vaseg stabla.
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Korak 2: Sada cete morati utvrditi uzroke problema. Uzroci
problema bit ¢e prikazani u obliku korijenja. Za svaki pojedini slucaj,
nacrtat ¢cete jedan korijen iz debla stabla.

Korak 3: Cesto uzrok problema ima druge skrivene uzroke. Za svaki
uzrok Kkoji ste prepoznali upitajte "zasto?" kako biste otkrili bilo
kakve skrivene uzroke. ZapiSite svaki skriveni uzrok kao dodatni
korijen koji se $iri iz izvornog korijena. Sto viSe puta pitate "zasto", to
ce dublje korijenje vaseg stabla biti.

Korak 4: U ovom koraku cete odrediti posljedice problema.
Posljedice problema bit ¢e prikazane u obliku grana. Za svaku
posljedicu nacrtat cete jednu granu iz debla stabla.

Posljedice problema ¢esto imaju dodatni ucinak. Da biste pronasli
bilo kakve dodatne ucCinke upitajte: "Sto ce se zatim dogoditi?" za
svaku posljedicu. ZapiSite svaku dodatnu posljedicu u obliku grane
ili lista koji proizlaze iz izvorne grane. Sto vise pitate: "$to ¢e se onda
dogoditi?", viSe grana i liSca ¢e biti na vasem stablu.
UcCenici imaju 20 minuta kako bi raspravljali i
problemsko stablo. Nakon isteka vremena, svaka grupa predstavlja
razredu svoje problemsko stablo i odgovara na pitanja.

nacrtali svoje
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PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Povezivanje

""Brzinski spojevi" sa studentima mentorima.

Goals:
e Encourage communication between Role Models and Students
e Get to know each other
e Break theice

Time: 30-45 minutes

Materials: Small pieces of paper with questions written on them
according to the group number

Instructions: Group forms two lines of equal numbers and each
person stands facing each other across the line. Each one is given a
piece of paper with a question on it. One line is chosen to ask their
questions first, and they will be those who will be moving between
questions. Each person in this line asks the person standing
opposite a question. The one asked has 1 minute to answer. Then
the Teacher says 'switch' and the other Student asks a question.
One minute later, the Teacher says 'rotate' and one line takes a
step down to the next person, while the person at the very end of
the line rotates to the beginning. This goes on again, and again,
until all persons in one line have engaged with all others in the
other line.

After the activity is over, the group sits in a circle and has a group
reflection on the activity about what kinds of things learned
through the activity. Teacher asks questions to encourage people
to share their experience (most interesting answer, most
unexpected etc.).

o/

Sample Questions:

Where did you grow up? What was it like?

What is something you're passionate about?

Can you tell me some things about your family?

What is your favourite thing to do around town?

Are you more of a morning person or a night person?

If you could visit any place in this world, where would you go and
why?

What is something you're most knowledgeable about?

What is something good that happened to you in the last days?
Which is your favourite movie/show and why?

What is something you wish you could change in today's world?
What are some little things that bring happiness into your
everyday life?

What is your favourite thing to do with your friends?

What was an embarrassing moment of your life?

What is your most funny childhood memory?

What is one thing that you absolutely cannot stand?
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PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Djelovanje

Moje platno projekta - aktivnost za oblikovanje
projekta
Cilj:

e saznati Sto je model platna i njegovu svrhu

e Vizualizirati glavne elemente projekta

e Razviti vjestine timskog rada

Trajanje: 2 sata

Upute: Model platna je korisna aktivhost koja pomaze ucenicima da
vizualiziraju svoju ideju o projektu i predstave projekt na sazet, grafiCki i
sveobuhvatan nacin.

Platno se sastoji od 9 polja, od kojih je svako povezano s drugim poljima. U
tim poljima grupe ucenika ¢e kratko i precizno opisati razlicite aspekte svog
projekta. Za provedbu projekta ucCenja zalaganjem u zajednici, platno
sadrziovo polje predstavlja ono sto ¢e projekt ponuditi zajednici. To bi
trebalo biti izrazeno kao nesto pozitivno, a ne kao problem i trebalo bi jasno
naznaciti o cemu se radi u projektu.

Primjer: lzgraditi staklenik za opskrbu sSkolske kuhinje svjezim vocem i
povrcem

2. Ciljna skupina u zajednici: ovo polje navodi ¢lanove zajednice koji ¢e
sudjelovati u aktivhostima i koji ce imati koristi od provedbe projekta.

Primjer: UCenici osnovnih Skola u zajednici

3. Konkretno djelovanje: ovo polje ¢e sadrzavati aktivnosti koje ¢e se
provoditi na terenu kako bi se povezali s ciljnom zajednicom i kako bi dobili
zeljeni rezultat. Ne biste trebali navesti aktivnosti planiranja ili pripreme vec
biste trebali navesti samo one aktivnosti koje ¢e pomoc¢i da se projekt
ostvari. Ove aktivnosti moraju biti vremenski i prostorno definirane.

Primjer: Svakodnevno dostaviti 5 kutija povrca u svaku skolu
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4. Komunikacija i promidzba:: ovo polje opisuje komunikacijske kanale koji ¢e
se Koristiti, kao Sto su drustvene mreze, e-posta.

5. Glavni resursi:
potrebni za razvoj projekta.

Primjer: Gradevinski materijali, zemlja, vodovodne cijevi, biljke...

6.Glavne aktivnosti i radnje: ako Zelimo da se postignu ciljevi projekta,
potrebno je realizirati

odredeni broj aktivnosti po odredenom redoslijedu.

ovo polje opisuje resurse (ljudske i materijalne) koji su

Primjer: Susreti s potencijalnim saveznicima i pokroviteljima, organiziranje
osposobljavanja uCenika poljoprivrednika, isporuka gradevinskog materijala
za staklenik...

7.Glavni partneri: to su partneri bez &ijeg je sudjelovanja postizanje ciljeva
ugrozeno.

Primjer: Skolski odbor, lokalna trgovina gradevinskog materijala, struénjaci za
vinogradarstvo...

8. Izvor resursa: kako ¢ete doci do potrebnih resursa?

Skolski
volonteri...
9.Struktura troSkova i vremenski okvir: osim odredivanja kako ¢ete doc¢i do
potrebnih resursa, vazno je utvrditi kako ¢e se oni Koristiti, koji e se morati
nadopuniti/zamijeniti i koliko Cesto.

Primjer: Racun za vodu za 12 mjesec,i ...kg komposta, ... kg ekoloskog gnojiva
za 3 mjeseca opskrbe...

Primjer: sajam za prikupljanje sredstava, pokrovitelji, roditelji

Takoder je vazno pojasniti da je platno "zivi sustav" koji ce se mijenjati i
razvijati tijekom trajanja projekta.

Nakon predstavljanja izgleda platna ucenja zalaganjem u zajednici, ucenici
imaju jedan sat za razvoj skice platna i pripremu prezentacije. Nakon isteka
vremena, svaka grupa zamjenjuje svoje platno s drugom grupom te dobivaju
jos petnaest minuta kako bi pregledali rad druge grupe i zapisali svoje glavne
komentare na A4 papiru. Kasnije, svaka grupa predstavlja vlastito platno, a
grupa koja je pregledavala daje komentare. UCenici iz drugih grupa takoder
mogu komentirati tijekom rasprave. Na temelju dobivenih komentara, svaka
grupa prilagodava svoje platno.

60



PRIJEDLOZI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNI SAT

Djelovanje
Akcijski plan - aktivnost za oblikovanje projekta

Ciljevi:
e Povezati aktivnostii ciljeve
e Rasporediti odgovornosti
e Postaviti vremenski okvir

Trajanje: 2 sata
Nastavna pomagala: A4 papir, olovke

Upute: Nastavnik objasnjava da svaki cilj obicno zahtijeva niz razliCitih
aktivnosti, a svaka se aktivhost moze rasclaniti u niz zadataka kako bi se
olaksalo ¢lanovima grupe pracenje svega sto se treba napraviti.

CILJ br. 1: Smanjiti stopu nasilnih zlo¢ina u Gotham Cityju.

Podcilj br. 1: Povecati broj superjunaka koji zive u Gothamu za 100% do kraja
godine.

Aktivnost br. 1: Odrzati ekskluzivni susret i obilazak Gotham Cityja za svakog
superheroja u svijetu.

Aktivnost br. 2: Suradivati s Gothamovim agentima za nekretnine kako bi
kreirali atraktivan paket za superjunake.

Grupe imaju jedan sat za pripremu tablice u kojoj svakom podcilju pridruzuju
niz aktivnosti, a svakoj aktivnosti niz zadataka koji se trebaju provesti. Za

svaki zadatak odreduje se odgovorna osoba, potrebni materijali i rok.
|lzvor:https://www.maine.gov/doe/sites/maine.gov.doe/files/inline-

files/simple%20steps.pdf

Nastavnik se krece medu grupama i ima ulogu savjetnika tako §to komentira,
daje povratne informacije i pomaze ucenicima da previadaju moguce
prepreke.

Do kraja ove aktivnosti ucCenici bi trebali imati jasnu predodzbu o svom
akcijskom planu i o tome Sto je sve potrebno za provedbu njihovih projektnih
aktivnosti.
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Definiranje podciljeva - aktivnost postavljanja
podciljeva
Ciljevi:
e Saznati viSe o podciljevima i njihovom znacenju u fazi planiranja projekta
e Saznajte kako MUDRO postaviti podciljeve
e Povezati podciljeve i aktivnosti

Trajanje: 2 sata

Nastavna pomagala:: A2 papir, flomasteri

Dodatne informacije: Model platna nudi brz i sveobuhvatan pregled vaseg
projekta. Medutim, kako mnogi detaljinisu ukljuc¢eni u platno, potrebno je
izraditi skup podciljeva koji c¢e vam dati jasnu predodzbu o tome Sto trebate
postici i kako to uciniti.

Podciljevi opisuju ono sto ¢cete uciniti kako biste postigli svoj cilj.

AKko su svi podciljevi uspjesno odradeni, to znaci da je cilj postignut.

MUDRO postavljen podcilj je:

e Mjerljiv - ukljuCuje ciljeve koje pokusavate dosti¢i (npr. broj clanova
zajednice koji ce imati koristi od vaseg projekta)

e Uvremenjen - ukljucuje vremenski rok za ostvarivanje podcilja (npr. "za tri
mjeseca", "do kraja godine")

e Dostizan - to je nesto sto mozete postici (na primjer, imate vjestine i
resurse da ucinite ono sto kazete da cete uciniti)

e Realan - prakti¢an je i izvediv (na primjer, ne pokusSavate istodobno
obuhvatiti sve Skole i fakultete u zajednici)

e Odreden - napisan je vrlo jasno i precizno

Nakon uvoda, grupa ima 30 minuta za raspravljanje i formuliranje podciljeva
projekta uzimajuci u obzir njihovo platno ucenja zalaganjem u zajednici.
Nakon sastavljanja popisa podciljeva, imaju jos 30 minuta za izradivanje
infografike u kojoj su njihovi podciljevi jasno i sveobuhvatno prikazani.

Svaka grupa zatim predstavlja svoje tablice i dobiva povratne informacije od

publike.
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Djelovanje

"Elevator pitch" - aktivnost prezentiranjai
iIzlaganja
Cilj:

e |asirati vlastite ideje drugima

e Vjezbati ucCinkovito prezentirati u kratkom vremenu

Trajanje: 45-50 minuta
Nastavna pomagala: nije odredeno

Upute: "Elevator pitch" je kratak, uvjerljiv govor Kkoji Koristite za
pobudivanje zanimanja za ono Sto vasa organizacija radi i koji traje
jednako dugo kao voznja dizalom (eng. "elevator"). Takoder ga
mozete Koristiti za izazivanje interesa za projekt, ideju ili proizvod.
Nakon kratkog uvoda nastavnika, svaka grupa se okuplja i ima 20
minuta za pripremu kratkog govora, ne duljeg od 3 minute, o ideji
projekta i njegovim glavnim znacajkama kako bi uvjerila partnere u
zajednici na sudjelovanje u projektu.

Grupe zatim predstavljaju svoje ideje razredu na uvjerljiv nacin, a
aktivnost zavrSava refleksijom.

o
ﬁo

N
2
&
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Metoda "World café": susret s partnerima u
zajednici
Vrsta aktivnosti: rasprava
Ciljevi:
e Predstaviti svoju ideju o projektu partnerima u zajednici
e Razviti vjeStine uvjeravanja
e Pokazativjestine prezentiranja

Trajanje: 60 min

Nastavna pomagala: papir, flomasteri, pica i grickalice, svijece,
igre, glazba i zvuénici, tanjuri...

Upute:

Prvi dio: Svaka grupa prezentira prethodno pripremljen kratak
govor ("elevator pitch") i odgovara na kratka pitanja publike.

Drugi dio: Rasporedite stolove i stolice u gostoljubivom stilu kafica.
Dodajte svijece i lagano osvjetljenje kako biste stvorili opustenu
atmosferu. (Uredenje mora biti spremno prije pocetka dogadanja).
Nastavnik ima ulogu zaposlenika kafi¢a, posluzuje pica i grickalice,
istodobno objasnjava i pojasnjava nejasnoce kada je to potrebno.
Za svakim stolom se raspravlja o razlicitom projektu. Na svakom
stolu se nalaze platno ucCenja zalaganjem u zajednici i infografika
podciljeva. UCenici detaljnije raspravljaju o projektu s partnerima u
zajednici i dobivaju povratne informacije od njih. Svaki stol ima
odredenog sudionika koji biljezi zapazanja.

Partneri u zajednici i studenti mentori mogu slobodno obilaziti svaki
stol i doprinositi raspravi prema njihovim iskustvima.

Na kraju nastavnik trazi od svakog stola da predstavi zakljucke do
kojih su dosli te da podijeli obrazovna postignuca unutar aktivnosti.
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Djelovanje

Pet prstiju - aktivnost osobne refleksije

Cilj:
e Refleksija o vlastitom iskustvu
® Procjena ucenickih postignuca

Trajanje: 30 min
Nastavna pomagala: A4 papir, olovke

Upute:

U nastojanju da se dobiju povratne informacije od uc¢enika, sazme ono sto je
svatko od njih naucio, aktivnost za evaluaciju "pet prstiju" moze biti koristan
nacin ukljucivanja svih ucenika u raspravu.

Nastavnik trazi od ucenika da nacrtaju svoju ruku na papiru. Postoji odredeno
pitanje za svaki prst ruke:

. Sto ti se najvise svidjelo?

. Sto ti se nije svidjelo?

. Sto je najvaznije $to si naudio?

. Jesi li otkrio nesto novo o sebi i ako je tako, Sto je to?

- Mali detalji koji su te duhovno dotakili.

Nakon odgovaranja na pitanja, svi su pozvani da otkriju svoje odgovore i
promisljaju o njima.
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Projekt na kotacima - aktivnost grupne refleksije
o projektu
Cilj:

e Razviti analiticko razmisljanje

e Potaknuti analizu smjera u kojem projekt ide i uvodenje odgovarajucih

preinaka

e Potaknuti vodstvo ucenika
Trajanje: 1sat
Nastavna pomagala: papir i olovka
Upute: : Nastavnici predstavljaju ovu aktivnost, navodeci da je vazno ostaviti
mjesta za planirane aktivnosti refleksije za vrijeme trajanja projekta kako bi
iskoristili ono Sto je vec¢ napravljeno i prilagodili daljnji tijek projekta.

Od ucenika se trazi da zamisle projekt u obliku automobila i usklade
komponente projekta sa svakim dijelom vozila te ih nacrtaju.

Svaka grupa uzima komad papira i flomastere i pocCinje raspravu o sljedecim
pitanjima koja ¢e im pomoci da nacrtaju svoj projektni automobil:

a) Kakav je automobil: velik, mali, izdrzljiv, nestabilan?

b) Koje su komponente kotadi automobila? Sto ih pokreée?

c) Sto je izvor goriva/energije? Ima li ga dovoljno?

d) Kamo ide?

e) Tko putuje u njemu? Tko je vozac i koju ulogu igraju ostali?

g) Koje se prepreke susrecu na cesti?

h) Postoje li drugi automobili na toj cesti? Kako izgledaju?

i) Kakvu prtljagu vozimo u automobilu?

j) Koje sigurnosne znac&ajke ima automobil? Sto se nalazi u kutiji za prvu
pomoc?

k) Gdje cemo se zaustavljati na putu?

) Sto treba hitnu automehani&arsku pomoé?

Nakon 30 minuta, svaka grupa predstavlja svoja vozila razredu.
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Zakljucak i proslava

Setnja kroz galeriju - priprema za zavrino
dogadanje

Vrsta:
e metoda rasprave,
e timskirad

Time: 1-2 hours
astavna pomagala: papir, flomasteri, ljepljiva traka

Sazetak: ova metoda rasprave omogucuje ucenicima da aktivno sudjeluju
tijekom Setnje po razredu. Rade zajedno u malim skupinama kako bi podijelili
svoje ideje i bavili se smislenim pitanjima, dokumentima, slikama, problemskim
situacijama ili tekstovima. U odredenoj situaciji ova aktivnost ¢e se koristiti kao
alat za razvijanje ideja za zavrsnu demonstraciju/ proslavu.

1.Zapisivanje: Izradite  Sest pitanja ili natuknica o)
demonstraciji/proslavi i zapiSite ih na hamer papiru. Objesite ili postavite
pitanja ili natuknice na razliCita mjesta u razredu kako biste stvorili Sest
stanica.

zavrsnoj

Pitanja za usmjeravanje:

TKO ce sudjelovati u ovom dogadanju?

KADA i GDJE Ce se odvijati?

KAKO ¢ce dogadanje izgledati?

KOJE ¢e aktivnosti biti uklju¢ene u dogadanje?

2. Pocetak: Na prvoj stanici grupe ce procitati ono Sto je postavljeno, a jedan
zapisniCar ce zapisati odgovore, misli i komentare grupe na hamer papir.
Takoder mozete Koristiti razliCite flomastere u boji za svaku grupu.

3. Izmjenjivanje: Nakon pet minuta grupe se prebacuju na sljedec¢u stanicu.
UcCenici Citaju i raspravljaju o odgovorima prethodne grupe te daju vlastiti
doprinos. Ponavljajte sve dok svaka grupa ne prode kroz svaku stanicu. Da
biste ukljucCili sve Clanove grupe, zapisniCari se mogu izmjenjivati na svakoj
stanici..
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4. Pracenje: Vazno je da nastavnik prati stanice dok uc¢enici sudjeluju. Mozda
Ce biti potrebna pojasnjenja ako ucenici ne razumiju ili pogresno protumace
ono Sto se nalazi na njihovoj stanici.

5. Refleksija: UCenici se vrac¢aju na prethodne stanice kako bi procitali sve
sto je dodano njihovom prvom odgovoru. Razred se zatim ponovno okuplja
kako bi raspravili i dogovorili se o izgledu zavrSnog dogadanja, dodijelili
odgovornosti i postavili rok za dovrsetak.

® © 0 06006 06 00 06 00 0 0 0o
Mentimeter - Evaluacija dogadanja

Upute: Mentimeter.com je besplatna online platforma za prezentacije koja
nudi razlicite znacajke i mogucnosti za stvaranje interaktivnih prezentacija,
kao i za prikupljanje anketa, podataka i misljenja sudionika putem pametnih
uredaja i za dobivanje informacija o sudionicima pomocu trendova i izvoza
podataka.
Za prikupljanje povratnih informacija ucenika o proslavi, nastavnik organizira
istrazivanje putem Mentimeter platforme sa sljedecim pitanjima:

e Sto je dobro proslo i §to biste Zeljeli ponoviti u buduéim projektima?

e Stoje poslo po zlu i §to biste Zeljeli izbjedi u buduéim projektima?

Jeste li postigli svoj cilj?

Jesu li rezultati bili ono sto ste ocekivali?

Jesu liispunjeni svi zahtjevi?
Jesu li se svi zadaci izvrsili?

Koliko ste zadovoljni svojim doprinosom?

Na ljestvici od 1do 10, odaberite razinu zadovoljstva s dogadanjem u cjelini.
Nakon svakog pitanja nastavnik nasumic¢no trazi od uc¢enika da komentiraju
rezultate ankete i daju svoja objasnjenja.
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Ucinak

Sest naljepnica za razmiSljanje - zavrSna
evaluacija projekta
Cilj:
e Refleksija i razmisljanje o aktivhostima koje su se dogodile tijekom
oblikovanja i provedbe projekta te vrednovanje timskog rada i
individualnog doprinosa.

Trajanje: 1 sat

Nastavna pomagala: : veliki papiri, flomasteri, samoljepljivi listi¢i u

razlicitim bojama

Upute: Sest naljepnica je vjezba evaluacije temeljena na metodi "Sest
sesira" koju je osmislio Edward de Bono. Medutim, ova se vjezba moze
koristiti i za individualnu i za grupnu evaluaciju. Osim toga, moze se
koristiti i kao metoda samoevaluacije.

Prvi dio: Nastavnik priprema veliki papir (Sest zalijepljenih papira) te
zapisuje bilo sto, primjerice “HVALA!” Takoder priprema Sest naljepnica
razli¢itih boja: bijela, crvena, zuta, roza, zelena i plava.

Nstavnik stavlja veliki zalijepljeni papir i naljepnice u boji na pod te
zapisuje na plocu opise naljepnica u boji:

Bijela : podaci, informacije, ¢injenice- na bijelim naljepnicama sudionici
piSu samo c¢injenice kojih se mogu sjetiti.

Crvena: osjecaji i emocije - kakve su osjecaje i emocije dozivjeli tijekom
programa ucenja zalaganjem u zajednici?

Zuta :
pozitivhe toCke dogodile tijekom procesa?

pozitivne tocke - sudionici odgovaraju na pitanje: Koje su se

Roza : doprinos. Koji je bio njihov doprinos tijekom projekta?

Zelena: kreativno razmisljanje i ideje - Sto im je bilo najzanimljivije i $to
im je bilo novo, Sto ih je privuklo na stvaranje neceg novog?
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Plava: sazetak, zakljucak- Do kojeg dolaze nakon

osposobljavanja? Kako su to sami sazeli?

zakljucka

Nastavnik daje sudionicima 20 do 30 minuta da ispune svaku naljepnicu
u boji i nasumicno pricvrste naljepnice na rijeCi napisane na papiru.
Bolje je ako nastavnik pusta neku pozadinsku glazbu.

Kada svi sudionici zavrSe svoj zadatak, nastavnici ¢e s volonterima
objesiti ispunjen papir na zid kako bi pokazali svima kakvu su Sarenu i
raznoliku sliku stvorili zajedno.

Drugi dio Nastavnik predaje u¢enicima upitnike za evaluaciju i daje im 15
minuta da ih ispune i vrate ucenicima koji pomazu i kada je to potrebno.
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Evaluacija iskustva u¢enja zalaganjem u zajednici za mlade
Sudjelovanjem u projektu uc¢enja zalaganjem u

zajednici:

1=uopce se ne slazem, 2 = donekle se ne slazem, 3 = niti se slazem, niti se ne Nauéio/la sam gledati na drustvene

slazem, 4 = donekle se slazem i 5 = u potpunosti se slazem. probleme na nov naéin. 1 B S “ °
Bolje sam shvatio/la ono Sto sam 1 N 3 4 5
naucio/la. U buduénosti planiram volontirati. 1 2 3 4 5
Nauéio/la sam primijeniti koncepte u ] ) . 4 5 e e
stvarnim situacijama. dr!Jge .pr.OJekte uéenja zalaganjem u 1 2 3 4 5

zajednici.

Zahvaljujuc¢i sudjelovanju u projektu ucenja zalaganjem u zajednici
1 2 3 4 S razvio/la sam: 1 = uopc¢e se ne slazem, 2 = donekle se ne slazem, 3 = niti se
slazem, niti se ne slazem, 4 = donekle se slazem i 5 = u potpunosti se slazem.

Bolje razumijem ulogu profesionalca
u ovom podrucju.

Postao/la sam viSe zainteresiran za
e . . Sposobnost adekvatnog
karijeru vezanu uz djelovanje u 1 2 3 4 ) . o . ”
. . . komuniciranja na materinskom 1 2 3 4 S
zajednici. . .
jeziku
e S 1 2 3 4 S Sposobnost koriStenja informacija 1 2 3 4 5
Naucu?lla sam kako ucéinkovito raditi 4 2 3 4 5 Sposobnostiaktivnoalsiuzania
s drugima. . 1 2 3 4 5
drugih
Naucio/la sam cijeniti razlicite . .
1 2 3 4 5 Sposobnost sudjelovanja u
kulture. - . J J 1 2 3 4 5
raspravi
Po:st.aolla.sam svjesniji/a zajednice u 1 5 3 4 5 Sposobnost komuniciranja na 1 ) . . .

A
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Evaluacija iskustva u¢enja zalaganjem u zajednici za mlade

TZahvaljuju¢i sudjelovanju u projektu ucéenja zalaganjem u zajednici
razvio/la sam: 1 = uopce se ne slazem, 2 = donekle se ne slazem, 3 = niti se

slazem, niti se ne slazem, 4 = donekle se slazem i 5 = u potpunosti se slazem.

. . vle Samopostovanje i samopouzdanje
Racunalne vjestine 1 2 3 4 5

Vjestine rada na Internetu 1 2 3 4 5 Sposobnost rada u timu

ey . . Prilagodljivost i fleksibilnost
Kriticki odnos prema dostupnim

. . 1 2 3 4 5
informacijama

Odgovornost i pouzdanost
Sposobnost percipiranja i
analiziranja problema i sposobnost . N 3 4 5 Sposobnost toleriranja drugih
rjeSavanja problema na neovisan i
kreativan nacin

Poduzetnicki stav i razmisljanje
Sposobnost donosenja odluka i 1 2 3 4 5

kritiCkog razmisljanja Sposobnost upravljanja projektima

Sposobnost nosSenja sa stresom i
rada u zahtjevhim i izazovnim 1 2 3 4 5
situacijama

Sposobnost predstavljanja i
promidzbe necega

Sposobnost uéenja i kori$tenja novih Upravljanje vremenom

znanja

Sposobnost planiranja i organizacije
Samomotivaciju za uéenje 1 2 3 4 5 vlastitog rada
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Evaluacija iskustva u¢enja zalaganjem u zajednici za mlade

Zahvaljuju¢i sudjelovanju u projektu ucéenja zalaganjem u zajednici
razvio/la sam: 1 = uopc¢e se ne slazem, 2 = donekle se ne slazem, 3 = niti se
slazem, niti se ne slazem, 4 = donekle se slazem i 5 = u potpunosti se slazem.

Spos?bnost planiranja i organizacije 1 o 3 4 5
vlastitog rada

Sposobnost prilagodbe uvjetima 1 2 3 4 5
rada

Sposobnost vodenja sastanka 1 2 3 4 5
Sposobnost vodenja drugih ljudi 1 2 3 4 5
Sposobnost fokusiranja na klijenta 1 2 3 4 5
PosStivanje zakona i propisa 1 2 3 4 5
Spto.s.vol?nos.t p:uzanja pomoéi u 1 N 3 4 5
kriticnim situacijama

Zastitu kulturnih tradicija 1 2 3 4 5
Zastitu okolisa 1 2 3 4 5
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Sposobnost ciljanja potreba 1 o 3 4 5
pojedinaca, skupinai zajednica
Sposobnost aktivhog sudjelovanja u 1 ° 3 4 5

rjeSavanju problema zajednice

Koliko ste ukupno sati proveli u pripremi, provedbi i evaluaciji
projekta ucenja zalaganjem u zajednici?

Molimo ocijenite suradnju sa studentom mentorom u projektu
udenja zalaganjem u zajednici. Kakvu podr§ku ste dobili? Sto vam je
nedostajalo?

PPokusSajte ocijeniti cjelokupno sudjelovanje u projektu ucenja
zalaganjem u zajednici

lzvrsno  vrlodobro dobro lose jako lose

Ako je vase iskustvo bilo izvrsno ili vrlo dobro, sto ga je ucinilo

izvrsnim ili vrlo dobrim?
b. | Ako je vase iskustvo bilo dobro, sto ga je ucinilo dobrim?

c. IAko je vase iskustvo bilo lose ili jako loSe, Sto ga je ucinilo loSim ili
jako losSim? 78



PRIMJERI

Inicijativa za borbu protiv menstrualnog
siromastva - IRSKA

Tim od Sest ucCenika iz Skole Colaiste losaef u okrugu Limerick bio je
zainteresiran za rjeSavanje nejednakosti i stigme povezane s menstruacijom.
Nakon istrazivanja, tim je shvatio da neki od njihovih kolega mozda nemaju
pristup higijenskim proizvodima, §to moze dovesti do osjecaja srama i
iskljucenja iz skolskih aktivnosti.
UvidjevsSi da se o toj temi uglavhom ne govori, nastojali su normalizirati
razgovor o menstruaciji u Sirem skolskom okruzenju. Slijedile su razne
edukativhe prezentacije usmjerene na educiranje njihovih vrSnjaka o
reproduktivnom zdravlju.
Specifiéne koristi projekta
e Ucenici su dobili suglasnost ravnatelja Skole da se osnovni higijenski
proizvodi moraju besplatno osigurati u Skolskim zahodima.
e Ucitelji su davali donacije, a tim je kontaktirao nekoliko lokalnih trgovina
za sponzorstvo i donaciju higijenskih proizvoda skoli, time podizuci svijest
i u Siroj zajednici.
e Njihov je projekt bio vrlo uspjesan te ih je Skola prijavila na Young Social
Innovators Awards, a ucenici su pozvani na gostovanje u lokalnu radio
emisiju.

PRILOG 3

PRIMJERI UGENJA
ZALAGANJEM U
ZAJEDNICI
PROVEDENQG
EKOM PROJEKT

Podrucja o kojima su ugéili i ucile:
e Empatijaisvijest o drugima;
e UkljucCivo ponasanje;
¢ Interpersonalne vjestine.
Izazovi tijekom provedbe projekta:
e Razumijevanje opsega problema jer je ljudima previse neugodno da bi o
njemu otvoreno razgovarali;
e Pronalazenje odgovarajuceg nacCina prenosenja poruka;
e Pronalazenje rjeSenja koja bi bila pristupacna i lako primjenjiva.

Citati - uéenici, uéitelji ili zajednica, partneri

"Najvise mi se svidio dio projekta u kojem smo obilazili razrede. Bilo je super
sto su se i ostali ukljucili... Bilo je lijepo vidjeti kako se ucenici toliko upustaju u
temu do koje mi je zapravo osobno stalo." Ucenica, Colaiste losaef

"Moj omiljeni dio bio je podizanje svijesti o ovoj temi i promatranje kako to
koristi nasoj zajednici." U¢enica, Colaiste losaef 78



PRIMJERI

Promicanje recikliranja boca i omota slatkisai
grickalica - IRSKA

Ucenici iz Skole Colaiste Mhichil u gradu Limericku bili su nadahnuti
sastankom s Urban Co-opom (lokalna trgovina organske hrane) koja
smanjuje utjecaj otpada na lokalnom podrucju.
Tim je odlucio podici svijest u cijeloj Skoli o vaznosti recikliranja i nesto
poduzeti.
Specifiéne koristi projekta
e Odgovorili su na potrebu povecanja recikliranja u Skoli osmisljavanjem i
organiziranjem vlastitih sabirnih mjesta kako bi ucCenici mogli reciklirati
rabljene plasti¢ne boce i omote slatkiSa i grickalica. Inicijativu je odobrio
ravnatelj i ona je podigla svijest cijele Skole o vaznosti recikliranja.
e UcCenici su bili iznenadeni koliko su brzo poceli davati vidljive rezultate.
Nakon pocCetnog uspjeha, tim je zelio nastaviti s prikupljanjem otpada.

Podrucja o kojima su ugilii ucile
e Svijest o lokalnim pitanjima zastite okolisa;
e Sposobnost utjecaja na drustvene promjene;
e Empatijai ukljucCivo ponasanje.

Izazovi tijekom provedbe projekta
e Vremenska ogranic¢enja zbog pandemije koja je skratila Skolsku godinu;
e Pronalazenje naCina da se njihova poruka prenese drugima nije bilo tako
lako kao sto se Cinilo na prvi pogled.

Citati - ucenici, uéitelji ili zajednica, partneri

"Ako nigdje ne odlozimo svoje boce i omote grickalica, vec¢ ih jednostavno
bacimo, to je lose za nasu zajednicu."” U¢enik, Colaiste Mhichil

"Nisam bio svjestan klimatskih promjena, da hrana moze imati takav ucinak.
Stvarno volim ciniti nesto kako bih pomogao okolisu." Ucenik, Colaiste
Mhichil

"Pa, u vecini projekata smo za racunalom, ali u ovom smo projektu sudjelovali
u praksi, znate, morali smo skkupiti kante za smece, boce i omote, tako da se
to razlikovalo od ostalih projekata." Ucenik, Colaiste Mhichil
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Referendum! - Hrvatska

Nakon $to su se upoznali s tri grane vlasti, ucenici su se odlucili pozabaviti
problemom svoje Skolske zajednice.

Sastali su se s predstavnicima Udruge ,Delta“ koja radi na tome da aktivni
mladi gradani budu prepoznati i posStovani u svojim zajednicama. Nakon
razmjenjivanja ideja i rasprave, ucenici su se slozili da njihov problem lezi u
Skolskim toaletima.

Potom su formulirali referendumsko pitanje: "Jeste |li suglasni da se odvoje
sanitarni C¢vorovi za djevojke i mladice?”. Proveli su kampanju, izradivali
potrebne materijale i informirali ostale ucenike i uc¢enice. Takoder su se
sastali s ravnateljicom i razgovarali s drugim Skolskim osobljem. Nakon sto su
prikupili potrebne potpise u samo jednom danu, ucenici su izradili vlastite
glasacCke kutije. Glasalo je Cak 60% ucenika i uCenica. Od toga, 64% je bilo za
izmjenu Skolskih toaleta. UCenici su predstavili rezultate ravnateljici koja je

zapocela s potrebnim procedurama.

Specifi¢ne koristi projekta

Ucenici i ucenice su dobili priliku raditi na svojim vjesStinama timskog rada,
komunikacije i gradanskim vjestinama. Bolje su upoznali svoju skolu i Skolsko
osoblje. Takoder su postali samopouzdaniji, a neki su dobili motivaciju da se
pridruze drugim projektima ili pak pokrenu vlastiti.

Ciljana skupina bili su drugi ucenici i uCenice koji su vidjeli kako njihovi
(mladi!) kolege &ine korjenite promjene u $koli. Skole su dobile bolje toalete,
ali ipak mnogo vise koristi u obliku promjena u skolskoj kulturi i atmosferi. Ne
dogada se cCesto da ucenici strukturirano komuniciraju s profesorima i
ravnateljima i zahtijevaju postivanje njihovih prava!
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PRIMJERI

Referendum! - Hrvatska (nastavio)

Podrucja o kojima su ugéili i ucile:
Ishodi uc¢enja:
e Opisati ulogu Ustava Republike Hrvatske;
e Opisati svrhu referenduma, navesti korake u raspisivanju referenduma;
e Analizirati potrebe zajednice i formulirati ih u referendumsko pitanje;
e Opisati svoju ulogu i doprinos pokretanju referenduma u skoli.
UcCenici su postigliishode ucenja kombinacijom nastave i prakti¢nog rada.

Izazovi tijekom provedbe projekta:

Referendum je bio dugotrajan, a neki ucenici nisu sudjelovali u njemu od
poCetka do kraja zbog situacije s koronavirusom. Oduzimao je mnogo
vremena pa su neki ucenici smatrali da bi im bilo bolje na obi¢noj nastavi.
Partneri u zajednici i studentice mentorice su smatrale da bi ucCenicima i
uCenicama bilo korisnije posvetiti vise vremena svakoj aktivnosti i

usredotociti se na grupne aktivnosti.

Citati
Laura, 15 godina: "Bilo je korisno vidjeti rezultate svog rada. Kad sam u skoli,
to obicno nije toliko vazno."

Sonja, profesorica: "Primjeri su imali najveci utjecaj, nacin na koji djeca uce
kroz probleme koji se pojavijuju u njihovoj zajednici. Ucenici i ucenice
osjecaju da njihovi postupci mijenjaju skolu - ponosni su i osjecaju se vise
povezani sa skolskom zajednicom!”

81

Kutija za cipele - Austrija

Uz pomoc¢ nevladine udruge “Kinderschue fur Osteuropa” ucenici srednjih
Skola zajedno s mentorima pripremaju kutije pune osnovnog Skolskog
materijala za djecu u isto¢noeuropskim zemljama. Sav sSkolski pribor u tim
kutijama su ucenici rucno izradivali.

Specifiéne koristi projekta

Zahvaljujuci projektu, komunikacija medu ucenicima se poboljsala. Imali su
nove teme za razgovor i spomenuli su da im je to nesto skroz novo. Razgovor
o0 temama iz zajednice ili humanitarnim temama za njih nije bilo nesto
uobicCajeno. Primijetili su tu promjenu u ucionici. Kroz projekt su dobili i priliku
raditi s vrSnjacima s kojima prije nisu bili toliko bliski. U¢enici su takoder bili
uzbudeni Sto su dobili odredene zadatke tijekom projekta. Svatko je imao
nekoliko koraka koje je trebalo proci i zadatke koje je trebalo obaviti. Mogli su
raditi kao tim i biti dio tima. Svatko je bio odgovoran za svoje zadatke, ali
istovremeno i za uspjeh tima.

Podrucja o kojima su ugéili i ucile:

UcCenici su bili sretni Sto su razvili vjeStine za aktivho gradanstvo i prosirili
vidike. Takoder, naucili su na koji nacin potaknuti druge kolege iz razreda koji
nisu pokazivali previSe interesa.

Izazovi tijekom provedbe projekta:

Komunikacija izmedu ucitelja i mentora nije dobro funkcionirala. Ucitelji su
naveli da uklju€ivanje mentora u projekt zapravo nije bilo potrebno te da se
faze projekta mogu provesti i bez mentora. To je stvorilo neke poteskoce u
smislu potrebne suradnje i sloge medu ukljucenima u projekt.

Citati

Ucenici: "Bilo je lijepo razgovarati s drugima o toj temi. Obi¢no to ne radimo"
"Timski rad znacCi da radite s osobama s kojima prije niste radili"

Partneri u zajednici: "Mislim da je to nesto odlicno, nasa djeca sada znaju da
negdje u drugom dijelu svijeta postoje djeca koja trebaju osnovne stvari koje
mi uzimamo zdravo za gotovo"

"Rad s partnerima u zajednici i nevladinim udrugama u ovoj dobi moze ih
motivirati da se bave ovom vrstom posla i u buducnosti."”
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PRIMJERI

Reforesta i Recetas de la abuela -
Spanjolska

Prva aktivhost (SLUSIK Reforesta) bila je usmjerena na podizanje
svijesti o okolisu, a u¢enici su kontaktirali lokalnu nevladinu udrugu
koja se bavi zastitom okoliSa i obnovi Suma. Ucenici jedne srednje
Skole su izgradili skolski staklenik s autohtonim drvecem i proveli
posumljavanje na izgorjelom brdu pored skole. Druga aktivnost
(Recetas de la Abuela) bila je usmjerena na povezivanje sa starijim
osobama kako bi se druzili s uc¢enicima i dijelili iskustva i stare
recepte. Za ovu aktivnost ucCenici su se obratili lokalnoj udruzi koja
je preuzela ulogu posrednika izmedu ucenika i umirovljenih susjeda
bez rodbine ili aktivhog drustvenog zivota. UCenici su razvili scenarij
za intervjuiranje susjeda, a intervjui su se odvijali u Skoli.

Specificne koristi projekta

e UcCenici su postigli ciljeve projekta, a prednosti za ciljanu
skupinu i zajednicu se tek trebaju pokazati;

e Skola je postala poznata po ukljudivanju u zajednicu;

e Profesori su usvojili drugaciji naCin izvodenja nastave koji Ce i
nastaviti primjenjivati;

e Ucenici su razvili svoje socijalne vjestine zato $to su proaktivno
sudjelovali u aktivhostima od samog pocetka, a njihova
motivacija se povecavala kroz faze projekta. Radili su na svojim
pregovarackim i Kkomunikacijskim vjestinama te poboljsali
sposobnost slusanja i razumijevanja misljenja i ideja drugih.
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Podrucja o kojima su ucili i ucile:

Program je pokazao pozitivhe rezultate kada je u pitanju socijalno-
emocionalno ucenje ucenika, socijalne vjestine i gradanske
kompetencije. Angazman je rastao s fazama projekta zato Sto je
uCenicima trebalo neko vrijeme da shvate krajnji cilj projekta i da je
to njihov vlastiti projekt, a ne "jos jedan Skolski projekt". Prisutnost
mentora definitivno je pomogla u cijelom procesu buduci da dolaze
iz podrucja obrazovanja, ali ne rade kao profesori u toj skoli. Taj je
kontrast zaista pomogao u zblizavanju i povezivanju.

Izazovi tijekom provedbe projekta:

e Profesori nisu u potpunosti shvatili svoju ulogu u projektu jer od
pocCetka nisu shvacali kako ¢ce se njihov rad razlikovati od rada
mentora u ucionici;

e Zbog pocetnog nedostatka motivacije ucenici su pristupili
projektu kao izgovor za preskakanje nastave, pa je odredena
skupina uc¢enika namjerno usporavala neke aktivnosti i nije im
bilo potpuno jasno da to nije jos jedan skolski projekt;

e Stalno se provlacio i problem implementiranja projekta u Skolski
kurikulum, a na Kraju se taj problem nije u potpunosti rijesSio;

e Nedovoljna uklju¢enost starijih osoba iz zajednice
posljedica koronavirusa.

zbog

Citati

"Projekt nam je pomogao da bolje upoznamo sebe i druge, a sada se
osjecamo povezano s ostatkom razreda" - Maria, ucenica

"Djevojke koje su bile tako tihe i sramezljive na pocetku sSkolske
godine sada su pokazale neocekivane liderske sposobnosti . Projekt
je stvorio kontekst koji im je bio potreban da bi stvarno iskoristile
svoj potencijal."- Antonio, profesor
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PRIMJERI

Spojova povezuje - no¢ knjizevnosti i
druge aktivnosti ¢itanja - Slovacka

U sklopu projekta u¢enici su organizirali nekoliko aktivnosti na temu
razvoja CitalaCke pismenosti. Jedna skupina uc¢enika organizirala je
poseban dogadaj, NoC knjizevnosti, na kojem su se u sSkoli Citale
razne Kknjige. Druga skupina posjetila je starije osobe u ustanovi
socijalne skrbi gdje su zajedno s njima citali knjige. Ucenici su
takoder izvodili kazaliSne predstave za nize razrede i Citali u
novootvorenom skolskom prostoru posvecenom knjigama.

Specificne koristi projekta

Projekt je podrzao razvoj Citalacke pismenosti u Skolskoj zajednici i
meduljudskih odnosa u Skoli i Siroj Skolskoj zajednici. UCenici su
naucili kako ucinkovito iskoristiti svoje slobodno vrijeme, razvili
kulturu Citanja. U zajednici starijih osoba projekt je pridonio tome
da se osjecaju korisno, ali je takoder podrzao njihove meduljudske
odnose i stvorio prostor za prenosenje iskustava starije generacije
na mlade. Projekt je takoder pridonio popularizaciji nove Skolske
knjiznice i Citaonice otvorene za ucenike.

JoS jedna korist projekta: povecani interes ucenika za knjige i
Citanje, veCa neovisnost u organiziranju kulturnih dogadanja,
poboljSane vjestine fotografiranja i snimanja, neovisnost uc¢enika u
odabiru primjera, rad s Kknjizevnim tekstom, prihvacanje
volontiranja kao prirodnog dijela skolskih aktivnosti.

Podrucja o kojima su ucili i ucile:

Aktivho sudjelovanje ucenika u pojedinacnim aktivhostima
poboljSalo je opce znanje o svjetskoj knjizevnosti. Istodobno je
ojaCao meke vjestine (tzv. soft skills) - komunikaciju, prezentaciju,
kritiCcko razmisljanje, empatiju i drustvene vjestine.
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Clzazovi tijekom provedbe projekta:
e Sumovi u komunikaciji i neispunjavanje odredenih zadataka,
nedovoljna komunikacija izmedu pojedinih ¢lanova tima;
e U nekim su slucCajevima ucenici mozda bili pod prevelikim
utjecajem ucitelja i nisu snosili dovoljnu odgovornost za aspekte
aktivnosti koje su mogli i sami provesti.

"Citati - ucenici, ucitelji ili zajednica, partneri

"Dobila sam uvid u civilno drustvo”, Maria, ucenica, 13 godina

"Dakle, odnos medu uciteljima se sigurno promijenio." Jan, student,
14 godina

"Svaka je osoba dio drustva i mora na neki nacin doprinijeti”, Anna,
ucenica, 13 godina
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OSPOSOBLJAVANJE MENTORA

‘ Za ucCinkovito mentorstvo postoji Sest temeljnih normi:
1. Regrutiranje,

2.Selekcija,

3.0sposobljavanje,

4.Umrezavanje i pokretanje,

5.Pracenjei podrskaii

6.Zakljucak.
Te norme obuhvacaju aspekte programa studentskog mentorstva
koji izravno podupiru mentorski odnos.

PRILOG 4

~ visokoskolskih ustanova za programe ucenja zalaganjem u zajednici
REFERENTNE TOCKE koji se provode u osnovnim skolama, vazno je da programi postave

realna ocCekivanja o tome S$to je mentorski odnos i sto on moze
postici. Programi studentskog mentorstva moraju se graditi na
osnovi reputacije i pozitivne slike kako bi promovirali ukljucCivanje u
program i mentorstvo drugih kao atraktivnu i vrijednu aktivnost.
Materijali za regrutiranje moraju biti oblikovani na nacin koji privlaci i
ukljuCuje odgovarajucu ciljnu skupinu cije vjeStine i motivacije
najbolje odgovaraju ciljevima i strukturi programa. Vaznost ove
uloge moze se predstaviti raznim studentima iz razliCitih podrucja.

1- Regrutiranje

Prilikom regrutiranja potencijalnih studenata mentora iz
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0SPOSOBLJAVANJE STUDENATA MENTORA

1-

Regrutiranje (nastavak)

Predlozene su sljedece referentne tocke:

Program ukljuCuje strategije regrutiranja koje realno opisuju
prednosti, aktivnosti, podrSku i izazove studenata mentora u
programu ucenja zalaganjem u zajednici.

Program Kkoristi strategije regrutiranja koje oblikuju pozitivne
stavove i emocije o ulozi studenata mentora.

Program regrutira studente mentore Cije vjesStine, motivacije i
iskustva najbolje odgovaraju ciljevima i strukturi programa
ucenja zalaganjem u zajednici.

Program poti¢e studente mentore na pomaganje u regrutiranju
dajuci im resurse za ukljucCivanje pojedinaca koje poznaju, a Koji
ispunjavaju uvjete programa, da takoder postanu studenti
mentori.

Program objasnjava studentima mentorima kako im uloga
studenta mentora, mentorstvo i volontiranje moze koristiti.

U sklopu programa postoji javno dostupan dokument koji navodi
uvjete koje studenti mentori
programu ucenja zalaganjem u zajednici.

Program Kontinuirano Kkoristi razne strategije za regrutiranje
studenata mentora (kao Sto su izravni upiti, drustvene mreze,
tradicionalne metode masovne komunikacije, prezentacije,
preporuke).

Program odrzava informativne susrete za potencijalne studente
mentore.

moraju ispunjavati za pristup
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2

- Selekcija

Selekcija potencijalnih studenata mentora pomaze u odredivanju
imaju li oni dovoljno vremena, predanosti i karakternih osobina kako
bi bili sigurni i u¢inkoviti u svojoj ulozi.

PredlozZene su sljedeée referentne tocke:

Program postavlja kriterije za ukljuCivanje studenata mentora u
program, kao i kriterije za diskvalifikaciju neprikladnih kandidata.
Potencijalni studenti mentori ispunjavaju pisanu prijavu koja
ukljucCuje pitanja koja ¢e pomoci u procjeni njihove prikladnosti za
mentorstvo mladih ljudi.

Program ukljuCuje barem jedan razgovor uzivo sa svakim
potencijalnim studentom mentorom koji ukljucuje pitanja koja ce
pomoci u procjeni njihove sposobnosti mentorstva mlade osobe.
U sklopu programa provodi se sveobuhvatna provjera kaznene
evidencije potencijalnih studenata mentora.

Potencijalni studenti pismeno se obvezuju da c¢e odvojiti
minimalno vrijeme propisano za program ucenja zalaganjem u
zajednici.

Potencijalni studenti mentori pismeno se obvezuju na
sudjelovanje u sastancima uzivo s dodijeljenim ucenicima onoliko
Cesto i onoliko dugo koliko to zahtijeva program ucenja
zalaganjem u zajednici.

Program Koristi provjerene alate i metode selekcije kako bi
identificirali pojedince Kkoji imaju stavove i uvjerenja Koji
podrzavaju sigurne i u¢inkovite mentorske odnose.

90



0SPOSOBLJAVANJE STUDENATA MENTORA

3 - Osposobljavanje

Osposobljavanje potencijalnih studenata mentora u vezi osnovnog
znanja, stavova i vjestina potrebnih za izgradnju uc¢inkovitih i sigurnih
mentorskih odnosa KkoristecCi se kulturoloski prikladnim jezikom i
alatima.

Predlozene su sljedece referentne tocke:
Program pruza studentima mentorima najmanje dva
osposobljavanja uzivo prije povezivanja s ucenicima.

sata

Prije povezivanja s u¢enicima program studentima mentorima pruza
osposobljavanje vezano za sljedece teme:

1. uvjeti programa (npr. trajanje mentorstva, ucestalost
mentorstva, trajanje posjeta, protokoli za odsutnost, kasnjenje na
susrete i zavrsetak mentorstva);

2. ciljevii oCekivanja sudionika u vezi mentorskog odnosa;

3. obveze sudionika i odgovarajuce uloge;

4. razvoj i odrzavanje odnosa;

5. etiCka i sigurnosna pitanja koja se mogu pojaviti u vezi s
mentorskim odnosom;

6. ucCinkovit raskid mentorskog odnosa;

7. resursi dostupni za pomoc i podrsku studentima mentorima;

8. mogucnosti i izazovi povezani s mentorstvom odredenih skupina
mladih (poput djece s roditeljem u zatvoru, mladih koji su
uklju¢eni u pravosudni sustav za maloljetnike, mladih koji su u
skrbi udomitelja, onih koji su napustili Skolu), ako je primjenjivo; i

Q. pokretanje mentorskog odnosa.
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TPrije povezivanja s ucenicima program studentima mentorima
pruza osposobljavanje vezano za sljedece strategije upravljanja
rizicima koje odgovaraju modelu programa, okolini i populaciji:

1. primjeren fiziCki kontakt;
2. kontakt s programom ucenja zalaganjem u zajednici (npr. kome
se obratiti i kada);
3. uvjeti za pracenje odnosa (npr. vrijeme odziva, ucestalost,
raspored);
4, odobrene aktivnosti;
5. obvezni izvjestaji koji se odnose na sumnju na zlostavljanje djece
ili zanemarivanje, kao i na suicidalnost i homicidalnost;
6. povjerljivost i anonimnost;
7. koriStenje digitalnih i drustvenih medija;
8. nocenja i putovanja: novac potroSen na ucenika i mentorske
aktivnosti;
Q. prijevoz;
10. postupci u hitnim i kriznim situacijama;
11. zdravstvena skrb i lijeCenje;
12. disciplina;
13. ovisnost;
14. ukljuCivanje drugih u susrete s ucenicima (npr. braca i sestre,
prijatelji uCenika);
15. koristenje fotografija i slika;
16. evaluacija i koristenje podataka;
17. zalbeni postupci; i
18. druge teme vezane uz program.
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0SPOSOBLJAVANJE STUDENATA MENTORA

4 - Povezivanje i pokretanje

Prilikom povezivanja studenata mentora i ucenika te pokretanja
mentorskog odnosa vazno je Koristiti strategije koje ¢e povecati
vjerojatnost da ¢e mentorski odnosi biti odrzivi i ucinkoviti.

Predlozene su sljedeée referentne tocke:

e Program uzima u obzir osobine studenta mentora i uCenika (npr.
interesi; blizina; dostupnost; dob; spol; rasa; etniCka pripadnost;
osobnost; izrazene sklonosti studenta mentora, ucdenika i
roditelja ili skrbnika; ciljevi; prednosti; prethodno iskustvo) pri
odabiru parova.

e Program organizira i dokumentira uvodni susret izmedu studenta
mentora i ucenika.

e Osoblje programa mora biti prisutno tijekom prvog susreta
izmedu studenta mentora i ucenika.

e Student mentor, uclenik i zaposlenik programa ucenja
zalaganjem u zajednici osobno ¢e se sastati kako bi potpisali
sporazum o pravima i obvezama koji je u skladu s pravilima i
zahtjevima programa (kao sto su ucestalost, intenzitet i trajanje
susreta mentora i ucenika; uloge svake osobe uklju¢ene u
mentorski odnos; ucestalost kontakta s programom) i dokument
o politici upravljanja rizicima.

e Program povezuje ucCenike sa studentom mentorom Kkoji je
najmanje tri godine stariji od ucenika.

e Program sponzorira dogadanje na kojem se potencijalni studenti
mentori i ucenici mogu susresti i medusobno komunicirati te
pruziti programu povratne informacije o preferencijama za
povezivanje.
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e Program osigurava da se pocetni susret odrzi u Skoli.
e Osoblje programa priprema studente mentore za prvi susret

nakon odredivanja para (na primjer, pruzaju studentima
mentorima osnovne informacije o potencijalnim ucenicima;
podsjecaju studente mentore na povjerljivost; raspravljaju o
potencijalnim mogucnostima i izazovima Kkoji se odnose na
mentorstvo i podrsku predlozenog ucenika).

Osoblje programa priprema ucenike za prvi susret nakon
odredivanja para (na primjer, pruza ucenicima osnovne
informacije o odabranom studentu mentoru).
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0SPOSOBLJAVANJE STUDENATA MENTORA

5 - Pracenje i podrska

U pracenju Kljuénih trenutaka u mentorskom odnosu te uskladenosti
sa sigurnosnim zahtjevima i podrSke ucenika pruzanjem stalnih
konzultacija, rjeSavanja problema, osposobljavanja i pristupa
resursima tijekom cijelog odnosa,.

Predlozene su sljedece referentne tocke:

e Program je u kontaktu sa studentima mentorima i uc¢enicima
najmanje jedan puta mjesecno tijekom prvog mjeseca i kasnije.

e U svakom kontaktu pracenja studenta mentora, program bi
trebao putem standardnog postupka upitati studente mentore o
mentorskim aktivnostima, rezultatima ucenika, sigurnosti djece,
kvaliteti mentorskog odnosa i utjecaju mentorstva na studenta
mentora i ucenika.

e U svakom kontaktu pracenja ucenika, program bi trebao putem
standardnog postupka pitati ulenike o mentorskim
aktivhostima, rezultatima ucenika, sigurnosti djece, kvaliteti
mentorskih odnosa i utjecaju mentorstva na ucenike.

e Program slijedi provjereni protokol kako bi se dobila dublja
procjena studenata mentora i ucenika o Kkvaliteti njihovih
mentorskih odnosa te Koristi znanstveno ispitane alate za
procjenu odnosa.

e Program se povezuje s odgovornom odraslom osobom u zivotu
svakog ucCenika (kao sto je roditelj, skrbnik ili nastavnik) najmanje
dva puta mjesecno tijekom prvog mjeseca i jednom mjesecno
nakon toga.

e Program redovito provodi evaluaciju svih parova kako bise
utvrdilo treba li ih zakljuciti ili poticati da nastave.

e Program dokumentira informacije o svakom susretu ucenika sa
studentom mentorom, ukljucujuci barem datum, trajanje i opis
dovrsene aktivnosti.
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Program pruza studentima mentorima pristup odgovarajucim
resursima (poput strucnih savjeta osoblja programa ili drugih,
publikacija, mreznih resursa, iskusnih studenata mentora) kako
bi pomogli studentima mentorima u rjeSavanju problemakoji se
mMogu pojaviti u njihovim mentorskim odnosima.

Program pruza ucCenicima i nastavnicima pristup ili preporuke
odgovarajucih resursa (kao sto su struéni savjeti osoblja
programa ili drugih, publikacije, mrezni resursi, dostupne
preporuke za socijalne usluge) kako bi im pomogli u rjesavanju
novih potreba i problema koji se mogu pojaviti.

Program pruza jednu ili viSe mogucnosti za osposobljavanje
studenata mentora nakon povezivanja s ucenicima.

Program redovito daje studentima mentorima povratne
informacije o rezultatima ucenika i utjecaju mentorstva na
uCenike kako bi kontinuirano poboljsavali rezultate ucenika i
potaknuli zadrzavanje studenata mentora.

Program odrzava barem jedan susret uzivo za pracenje i podrsku
studenata mentora, u¢enika i nastavnika.

Program odrzava jednu ili viSe grupnih aktivnosti za parove i/ili
nudi informacije o dogadanjima u koje bi se parovi mozda zeljeli
ukljuciti.

Program odrzava jednu ili viSe grupnih aktivnosti za parove i
obitelji ucenika.

Program zahvaljuje studentima mentorima i prepoznaje njihov
doprinos u nekom trenutku tijekom svake godine mentorskog
odnosa, a prije zakljuCivanja odnosa.
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0SPOSOBLJAVANJE STUDENATA MENTORA

6 - Zakljucak

Kako bi se olakSalo zakljuCivanje odnosa na nacin Kkoji prepoznaje
doprinos studenta mentora i ucenika te koji im pruza priliku da se
pripreme za zakljuCivanje i procjenu iskustva.

Predlazu se sljedeée referentne tocke:

e Program ima proceduru za vodenje predvidenih i nepredvidenih
zakljuCivanja odnosa, kada ¢lanovi para zele i mogu sudjelovati u
procesu zakljucivanja.

e Program ima proceduru za vodenje zakljuCivanja kada jedan od
Clanova para ne moze ili ne zeli sudjelovati u procesu
zakljucivanja.

e U sklopu programa odrzavaju se zavrsSni razgovori sa studentima
mentorima i uCenicima.

e Program ima pisana pravila i procedure za ponovno povezivanje
mentora i ucenika.

e Program potvrduje da se slijedila procedura zakljucivanja.

e Bez obzira na razlog zakljuCivanja, program ucenja zalaganjem u
zajednici trebao bi odrzati raspravu sa studentima mentorima o
sljedecim temama: rasprava o osjecajima studenata mentora koji
se odnose na zakljucak; rasprava o razlozima zakljucka, ako je
primjenjivo; rasprava o pozitivnim iskustvima u mentorskom
odnosu; postupak pravovremenog obavjeStavanja ucenika i
njihovih roditelja/skrbnika, ako je primjenjivo, o predvidenom
zavrSnom susretu kako bi se omogucilo dovoljno vremena da se
uCenik pripremi na zakljuCak; pregled pravila programa o
kontaktiranju poslije zaklju¢ka, osmisljavanje plana za kontakt
poslije zakljuCka, ako je primjenjivo; i rasprava o mogucem
ponovnom povezivanju, ako je primjenjivo.

97

e Bez obzira na razlog zakljuCivanja odnosa, program ucenja

zalaganjem u zajednici trebao bi odrzati raspravu s u¢enicima o
sljedecim temama: rasprava o osjecajima ucenika koji se odnose
na zaklju¢ak; rasprava o razlozima zakljucivanja, ako je
primjenjivo; rasprava o pozitivnim iskustvima u mentorskom
odnosu; postupak o obavjeStavanju studenta mentora, ako je
primjenjivo, o vremenu zakljuCivanja; pregled pravila programa za
kontakt nakon zakljuCivanja; osmisljavanje plana za kontakt
nakon zakljuCivanja, ako je primjenjivo; osmisljavanje plana za
posljednji susret para, ako je moguce; te rasprava o mogucem
ponovnom povezivanju, ako je primjenjivo.

Program sadrzi pisanu javnu izjavu za roditelje ili skrbnike, ako je
primjenjivo, kao i za studente mentore i uCenike, koja navodi
uvjete zakljuCivanja odnosa i pravila za kontakt studenta mentora
i uCenika nakon zakljuCivanja (npr., ukljuCujuc¢i kontaktiranje
putem digitalnih medija ili drustvenih mreza).

Program odrzava zavrSni susret ili dogadanje za studente
mentore i uCenike, kada je primjenjivo, kako bi oznacili napredak i
tranziciju ili prepoznali promjene u mentorskom odnosu.

Osoblje programa ucenja zalaganjem u zajednici osposobljava i
podrzava ucenike i studente mentore, a kada je to primjenjivo, i
roditelje ili skrbnike o tome kako se ucenici mogu poistovjetiti i
povezati sa stvarnim uzorima u svom zivotu.
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OPIS MODELA PLACE

Priprema

Oblikovanje i planiranje iskustva ucCenja zalaganjem u zajednici kako bi se
podrzali ciljevi u¢enja uc¢enika povezani s nastavom i konceptima koji se uce u
O O O okviru odredenog/odredenih predmeta. U ovoj fazi sve se svodi na pripremu i
oblikovanje iskustva ucenja zalaganjem u zajednici te procjenjivanje jeste li vi i
vasa Skola spremni za provedbu ucenja zalaganjem u zajednici koristeci

model PLACE. Ako niste, sada trebate odrediti Sto trebate uciniti da
postanete spremni.
Povezivanje

UPIS MUDELA PLAGE Povezivanje ucenika s partnerima u zajednici, studentima mentorima i s
drugim ucenicima te odabir potreba zajednice ili aktivhosti koje najbolje

podrzavaju ciljeve ucenja ucCenika unutar zeljenog sadrzaja kurikuluma te
postizanje zajednickog dogovora o ulogama svakog sudionika.

Djelovanje
Povezivanje ucenja s problemima iz stvarnog zivota, razvijanje ideja s
partnerima u zajednici. U fazi djelovanja ucCenici pokazuju da mogu povezati
nauceno s nastave sa zivotnim problemima i mogucnostima, razvijajuci
odgovorne stavove i ponasanja prema zajednici unutar i izvan Skole. Ova faza se
takoder odnosi na promisljanje o onome sto su ucenici radili i Sto su naucili kroz
prozivljeno iskustvo.

Zakljucak i proslava

<
L7
bt ] TEOXY

Demonstracija onoga $to su ucenici naucili i Sto su postigli u partnerstvu sa
zajednicom. Ucenici imaju priliku javno predstaviti rezultate svog angazmana
pred partnerima u zajednici, ukljucujuci prijatelje, obitelj, politicare i druge
relevantne aktere u zajednici.

CELEBRATE

9,
afiau

Ucinak

TU ovoj fazi ideje u€enika su dovrSene, u stanju su primijeniti nauceno te je
ostvarena medusobna Kkorist; ucCenik/ca je dao/la vrijedan doprinos

99  zajednici. 100



@ " & "
o . © JE LI MOJA SKOLA SPREMNA
O
@1.Podr2ava li ravnatelj inicijative za ucenje
® ® zalaganjem u zajednici?
® OZ.Imate li  nekoliko strastvenih, upucenih
® nastavnika koji ¢e predvoditi ucenje zalaganjem
® u zajednici u vasoj skoli?
@3.Je li vasa skola odredila koordinatora ucenja

zalaganjem u zajednici i dala mu dovoljno
@ vremena za odgovarajucu koordinaciju?
4.Je li vasa skola formirala mali odbor koji ce se
sastajati i planirati smjer u kojem ce i¢i ucenje
zalaganjem u zajednici u kontekstu vase skole?

@S.Je li vasa skola razvila viziju i definiciju ucenja
zalaganjem u zajednici u vasoj skoli?

Oé.Jesu li nastavnici razmislili o onome sto vec
provode i sto se moze pretvoriti u inicijative za
ucenje zalaganjem u zajednici bez previse
dodatnog posla?

@7.Je li vasa Skola bila realna u odredivanju
vremena potrebnog za planiranje i razvijanje

"JELIMOJA
SPREMNA
ROLNI PO

nastavnih jedinica koje ukljucuju inicijative za
ucenje zalaganjem u zajednici?

@B.Ima li vasa skola ciljeve koje zeli postici u jednoj
godini? Dvije godine? Dugoroc¢no?

@Q.Je li vasa Skola na sjednicama raspravljala i
planirala strucno usavrsavanje nastavnika? 102



PRILOG /

POPIS SOGIJALNIH |
GRABANSKIH
KOMPETENCIJA
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POPIS SOGIJALNIH | GRADANSKIH
KOMPETENCLA

SOCIJALNE KOMPETENCIJE povezane su sa socijalnom interakcijom i
meduljudskom komunikacijom.:

1. Konstruktivna suradnja s drugima

2.Meduljudski odnosi

3.Razumijevanje pravila ponasanja opcenito prihvacenih u razlicitim
drustvima i okolinama (na primjer, prilagodba vladanja i
ponasanja u poznatim i nepoznatim situacijama s obzirom na
kulturne raznolikosti)

4.Razumijevanje pravila komunikacije opc¢enito prihvacenih u
razli¢itim drustvima i okolinama (na primjer, prilagodba jezika i
komunikacije u poznatim i nepoznatim situacijama)

S.Empatija (na primjer, uzimanje u obzir tude poteskoce i
ogranicenja)

6.Razumijevanje drugacijih misljenja (na primjer, sluSanje,
uvazavanje i razmatranje misljenja i prijedloga drugih)

7.Pokazivanje tolerancije

8.Vjestina pregovaranja (na primjer, vjestina preispitivanja vlastitih
ciljeva i popustanja, kao i postizanja kompromisa)

@.VjesStina rjeSavanja sukoba (na primjer, sposobnost nosSenja s
razliCitim interesima i stavovima u konfliktnoj situaciji kako bi
pronasli razumno i pravedno rjesenje)

10.Vjestina timskog rada (na primjer, sposobnost nosenja s kolicinom
posla i komunikacijom tijekom obavljanja zajedniCkih zadataka)

11.Razvijanje samopouzdanja (na primjer, prepoznavanje vrijednosti i
doprinosa drugih, pokazivanje dostupnostii razumijevanja)

12.0tvorenost za suradnju (na primjer, spremnost na doprinos
prema vlastitim mogucnostima i vremenu)

13.Asertivnost (na primjer, Kkonstruktivho izrazavanje vlastitih
stavova, ciljeva ili interesa bez ugrozavanja drugih)

14.Spremnost na kompromis (na primjer, postivanje dogovora s
partnerima, poslodavcima i kolegama) 104
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POPIS SOGLALNIH | GRADANSKIH
KOMPETENCGLIA.

GRADANSKE KOMPETENCIJE su podijeljene na odgovornost, svijest i
sudjelovanje. Te kompetencije ukljucuju kljucna znanja, vjesStine i
stavove za razvoj vrijednosti u okviru aktivhog gradanstva. Ciljevi
educiranog individualnog i zajedniCkog djelovanja vezani su za
osjeCaj zajednistva, prihvacanja i postovanja u zajednicama,
odgovornost za odrzivi razvitak i razvijanje demokratskog drustva.

a) Odgovornost: individualno djelovanje usmjereno na promidzbu
drustvenih vrijednosti:
1. Aktivna podrska ravnopravnosti spolova
2.Podrska odrzivim zivotnim stilovima (npr. preispitivanje navika
potrosaca)
3.Promicanje kulture mira i nenasilja (na primjer,
financijskim drustvima koja ne ulazu u oruzje)
4.Spremnost na postivanje privatnosti drugih (poput postivanja
privatnosti na drustvenim mrezama)
5.Spremnost na preuzimanje odgovornosti za okolis (na primjer,
sudjelovanje u inicijativama usmjerenim na zastitu okolisa).

podrska

b) Sudjelovanje: zajednicko djelovanje usmjereno na promidzbu
drustvenih vrijednosti:
1. Interakcija s drugima u pitanjima opceg ili javnog interesa (na
primjer, sudjelovanje u akcijskim grupama, politiCkim strankama
ili interesnim skupinama)
2.Vjestine za razvoj konstruktivhog sudjelovanja u aktivnostima
zajednice (na primjer,
sudjelovanje u lokalnim inicijativama)
3.VjeStina pristupanja, kriticCkog razumijevanja i interakcije s
tradicionalnim medijima (primjerice novine, Casopisi, televizija,
bez obzira radi li se o tiskanim ili digitalnim oblicima)

dobrovoljno djelovanje u zajednici,
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4. jeStina pristupanja, kriticCkog razumijevanja i interakcije s novim
medijima (na primjer, druStvene mreze, blogovi)

5. Spremnost na sudjelovanje u demokratskom odlucivanju na svim
razinama i u gradanskim aktivnostima (na primjer, upotreba
postojecCih mehanizama za utjecanje na formalnu politiku)

c) Svijest: pokazivanje interesa i razumijevanje okvira i pojma
gradanstva
1. Poznavanje osnovnih pojmova i fenomena Koji se odnose na
pojedince, skupine, radne organizacije, drustvo, gospodarstvo i
kulturu
2.Svijest o ciljevima, vrijednostima i
drustvenih pokreta
3.Svijest o klimatskim promjenama na globalnoj razini i njihovim
glavnim uzrocima
4.Svijest o demografskim promjenama na globalnoj razini i
glavnim uzrocima

politikama politickih i

S.Poznavanje europske integracije
6.Razumijevanje multikulturalnih i socioekonomskih aspekata
europskih drustava (na primjer, poznavanje demografske
raznolikosti drugih europskih drustava sto se tiCe jezika, etniCke
pripadnosti, religije...)
7.Razumijevanje uloge i
drustvima
8.Kriticko razmisljanje (na primjer, kritiCka konzumacija medija,
kriticko razumijevanje i prihvacanje stajalista)
9.Zanimanje za politicka zbivanja
10.Zanimanje za socioekonomski razvoj
11.Zanimanje za humanisticke znanosti

funkcije medija u demokratskim
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POPIS SOGIJALNIH | GRADANSKIH
KOMPETENCGLJA.

EUROPSKE ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI navedene su u Povelji
Europske unije o temeljnim pravima i ukljucuju:

e Dostojanstvo

e Slobode

e Demokraciju

e Jednakost

e Vladavinu prava
e |Ljudska prava
e Prava manjina

e Pluralizam UPUTE

: ';cr);i;aunciju VREDNUVA

e Solidarnost PARTNERA U
ceec s ZAJEDNICI
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COMMUNITY PARTNER
ASSESSMENT TOOL

Evaluation form for Community Partners

1. Do you have previous experience in implementing SL projects?
a) Yes
b) No

2. Please try to evaluate whether the problem or need to which the
project responded was sufficiently resolved

a) Was not resolved at all

b) Partially

c) Completely

3. Was the project manageable in terms of resources in your
organisation?

4. Describe the project's benefits for your organisation and/ or its
beneficiaries.

5. Describe what you would invest in the project differently if you
were to implement it again.
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PRILOG 9

METODE ZA
EVALUAGIU USPJEHA
UGENIKA KROZ UCENJE
ZALAGANJEM U
ZAJEDNICI
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METODE ZA EVALUACIU USPJEHA
UGENIKA

Roots and Shoots Toolkit (Rootsandshoots.org)

Problem Tree Project (Digital Promise)

Project Planning Workbook (Maine.gov)

Tool for Youth Work and Projects (SALTO Youth)

Methods of Evaluating_ Student Performance
through Service Learning (Digital Commons)

g
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https://digitalcommons.unomaha.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1009&context=slceeval

POJMOVNIK

Najbolja praksa: metoda ili tehnika koja je opcenito prihvac¢ena
kao najbolja zato Sto daje ucCinkovite rezultate.

Gradanske i socijalne kompetencije: skup znanja, vjestina,
stavova i vrijednosti koji omogucuje pojedincu da funkcionira u
stvarnom zivotu. Gradanske kompetencije omogucuju ljudima da
u potpunosti sudjeluju u drustvu na temelju znanja o drustvenim i
politickim konceptima i strukturama te predanosti aktivhom i
demokratskom sudjelovanju.

Gradanska odgovornost: djelovanje i ponaSanje povezano s
demokracijom i drusStvenim angazmanom. Djelovanje u sklopu
gradanske odgovornosti moze se ocCitovati u zagovaranju raznih
pokreta, kao Sto su politicki, ekonomski, gradanski, okolisni
problemi ili problemi kvalitete zivota.

Analiza potreba: Formalni, sustavni proces odredivanja i evaluacije
osposobljavanja koje se mora provesti ili specificne potrebe.

intencionalno ucenje koje se odvija u
situacijama gdje
poducavanje/osposobljavanje i uc¢enje nisu nuzno jedine ili glavne
aktivnosti.

Neformalno ucéenje:
razlicitim okruzenjima [

Sekundarno obrazovanje: *.

Ucenje zalaganjem u zajednici: strategija poducavanja i ucenja
koja objedinjuje znacCajno djelovanje u zajednici te obrazovanje i
refleksiju.
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Projekt uéenja zalaganjem u zajednici: projekt koji moze osigurati
postizanje ishoda ucenja kroz djelovanje u zajednici i razvoj
gradanskih i socijalnih kompetencija.

Kurikulum ucéenja zalaganjem u zajednici: izgled sata i obrazovni
sadrzaj koji se poducava u Skoli ili na odredenom tecaju ili programu
ucenja zalaganjem u zajednici.

Socijalna ukljuéenost: proces poboljSanja uvjeta za sudjelovanje
pojedinaca i skupina u drustvu— povecanje sposobnosti, moguc¢nosti
i dostojanstva osoba u nepovoljnom polozaju na temelju njihovog
identiteta ili situacije.

Socijalna iskljuéenost: proces u kojem su pojedincima uskracena
prava, mogucnosti i resursi (ili imaju nepotpun pristup) Koji su
obicno dostupni ¢lanovima neke druge skupine.

Unaprjedenje: proces reorganizacije kako bi
ucCinkovitost i podizanje svijesti.

se poboljsala
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