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Cofinancé par
I’Union européenne

REAL est un projet européen Erasmus+ qui soutient les
communautés locales dans toute I'Europe afin de devenir plus
résilientes — c’est-a-dire mieux capables de s’adapter, de faire
face et de se remettre des crises actuelles et futures telles que
le changement climatique, les inégalités et les pressions
économiques.

Objectifs du projet

e Comprendre comment la résilience fonctionne dans différents contextes locaux

o Partager des outils pratiques et des formations qui soutiennent les initiatives locales
e Renforcer le lien entre les pratiques locales et les politiques de 'UE

e Promouvoir des approches inclusives, dirigées localement et équitables

Un rapport comparatif

L'objectif principal du rapport comparatif était de comparer les forces et les défis des
communautés locales dans les différents pays partenaires en s’appuyant sur des
résultats de recherche provenant de diverses sources. Chaque pays partenaire a réalisé
une étude documentaire, identifié les parties prenantes pertinentes et rédigé un
rapport national sur les initiatives locales en matiere de résilience communautaire. Sur la
base de ces rapports, un rapport de recherche consolidé avec analyse a ensuite été
élaboré.



Principaux résultats a travers les pays

Dé

fis identifiés

Les communautés locales font face a
plusieurs pressions qui se chevauchent :
environnementales, économiques et sociales
Les organisations de la société civile
manquent souvent de financement stable et
de soutien a la coordination

L'engagement bénévole / volontaire
augmente, mais est mal intégré dans les
systemes publics

Les savoirs locaux et les outils numériques ne
sont pas exploités a leur plein potentiel

Ce qui renforce la résilience

Propriété locale et leadership au sein
de la communauté locale

Réseaux sociaux solides et valeurs
communes

Acceés inclusif aux ressources et aux
processus décisionnels

Formation, partenariats et stratégies
de communication efficaces

Résultats de I'enquéte — 148
organisations

Domaines d’action

Evénements, formation, santé mentale
et préparation aux crises

Soutien a la construction de
communautés et aux initiatives de
sS0iNs sociaux

Besoins fondamentaux

Financement stable

Acces a la formation et au partage
d’expérience avec d'autres
Renforcement de la coopération
intersectorielle

Stratégies efficaces

Engagement local et leadership de la
base

Renforcement des capacités par le
biais de réseaux

Accent sur le bien-étre et I'inclusion

Principaux défis

Ressources insuffisantes et instables
e Fractures numeériques, en particulier dans
les zones rurales

Faible conscience et participation
publiques

Inégalités quant a qui bénéficie des
mesures de résilience

Réles limités et manque de
reconnaissance des bénévoles
/volontaires spontanés

Politiques et contexte de I'UE

La résilience est désormais un élément central

des stratégies de I'UE en matiere de gestion
des crises, d'adaptation au climat et de
cohésion sociale. L'UE définit la résilience
comme la capacité a résister, a s'adapter et a
se remettre des épreuves — qu'il s'agisse de
pandémies, de catastrophes naturelles ou de
troubles sociaux.

Mécanismes clés de I'UE

Mécanisme de protection civile de I'UE
Réserve de solidarité et d'aide d'urgence
Stratégie d'adaptation au changement
climatique

Politique de cohésion de I'UE et IPCR
(Réponse politique intégrée aux crises)

Ces cadres permettent une réponse rapide
et favorisent le partage des ressources
entre les Etats membres.

Engagement bénévole / volontaire

Les bénévoles / volontaires sont essentiels
dans la gestion des crises, mais
rencontrent souvent les défis suivants :
e Manque de coordination et de sécurité
e Manque de formation et de
reconnaissance officielle
Une meilleure intégration et un meilleur
soutien aux bénévoles / volontaires
constituent une priorité croissante au sein
de I'UE.
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